KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018 Kabul Tarihi : 10/12/2003

R.G. No : 25326 R.G. Tarihi : 24/12/2003

BIRINCI KISIM
Genel Hukimler
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanun, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik
kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontroliini kapsar.
Avrupa Birligi fonlariile yurt igi ve yurt disindan kamu idarelerine saglanan kaynaklarin
kullanimi ve kontroli de uluslararasi anlagsmalarin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, bu Kanun
hikimlerine tabidir.
(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/1 fikrasi ile eklenen ibareler) Duzenleyici ve
denetleyici kurumlar, bu Kanunun sadece 3, 7, 8, 12, 15, 17, 18, 19, 25, 42, 43, 44, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 68 ve 76, 78 ncl maddelerine tabidir."”
Tanimlar
MADDE 3.- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Uluslararasi siniflandirmalara gore
belirlenmis olan, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ve

mabhalli idareleri,

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Bu Kanuna ekli (1), (Il) ve (Ill) sayili
cetvellerde yer alan kamu idarelerini,

c) Dizenleyici ve denetleyici kurumlar: Bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kurumlari,



d) Sosyal guivenlik kurumlari: Bu Kanuna ekli (1V) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirl olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/1 fikrasi ile

degisen ibare) ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya liye olduklari birlik ve idareleri,
(**)

f) Batcge: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlari gosteren ve usuliine uygun olarak yirirlige konulan belgeyi,

g) Kamu kaynaklari: Borglanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, tasinir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her turli degerleri,

h) Kamu gideri: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
givenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, borglanma genel giderleri, borclanma araglarinin
iIskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderleri,

i) Kamu geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her turlu
gelirler ile hizmet karsiligi elde edilen gelirler, borglanma araglarinin primli satisi suretiyle
elde edilen gelirler, sosyal glivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger
gelirleri,

j) Ozel gelir: Genel biitce kapsamindaki idarelerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili
kanunlarinda belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel bitcede gosterilen gelirleri,

k) Harcama birimi: Kamu idaresi bitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birimi,

[) Kamu mali yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siiregleri,

m) Mali kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaclar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siregleri,

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans 6lgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren plani,

o) Mali yil: Takvim yilini,

ifade eder.

iIKiNCI BOLUM



Kamu Maliyesi
Kamu maliyesi

MADDE 4.- Kamu maliyesi; gelirlerin toplanmasi, harcamalarin yapilmasi, agiklarin
finansmani, kamunun varlik ve borglari ile diger yiukimluliklerinin yonetimini kapsar.

Kamu maliyesi, merkezden ve yerinden yonetim esaslarina gore yuratilir. Kamu idarelerinin
gorevleri, ilgili kanunlarinda agik olarak belirlenir ve kaynaklarin dagitiminda esas alinir.

Kamu maliyesinin temel ilkeleri

MADDE 5.- Kamu maliyesinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Kamu mali yonetimi uyumlu bir bitiin olarak olusturulur ve yirGtalir.

b) Kamu maliyesi, kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanir.

c) Maliye politikasi, makroekonomik ve sosyal hedefler ile uyumlu bir sekilde olusturulur ve
yaratalir.

d) Kamu mali yonetimi Tlrkiye Blylik Millet Meclisinin biitge hakkina uygun sekilde
yuratalar.

e) Kamu mali yonetimi mali disiplini saglar.

f) Kamu mali yonetimi ekonomik, mali ve sosyal etkinligi birlikte saglayacak sekilde kamusal
tercihlerin olugmasi igin gerekli ortami yaratir.

g) Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi ile ihtiyaglarinin karsilanmasinda, ekonomik veya
sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen
diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapilmasi esastir.

ilgili kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamu maliyesi ilkelerinin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir ve izlenir.

Hazine birligi

MADDE 6.- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelir, gider, tahsilat, 6deme,
nakit planlamasi ve borg¢ yonetimi Hazine birligini saglayacak sekilde ytrutalir.

Bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin tiim gelirleri Hazine veznelerine
girer, giderleri bu veznelerden 6denir. Bu idareler 6zel vezne agamaz.

Her tirld ic ve dis borglanma, yurtdisindan hibe alinmasi, borg ve hibe verilmesi ve bunlara
iliskin geri 6demeler, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit ydonetimi ve bunlarla ilgili
diger hususlarda 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili, 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun
hiktmleri uygulanir.



UCUNCU BOLUM
Kamu Kaynaginin Kullanilmasinin Genel Esaslari
Mali saydamlik

MADDE 7.- Her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmasi amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amagla;

Gorev, yetki ve sorumluluklarin acgik olarak tanimlanmasi,

b) Hikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile biitgcelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gorisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,

c) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve desteklemelerin
bir yili gegmemek Uzere belirli dénemler itibariyla kamuoyuna agiklanmasi,

d) Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gormis muhasebe
prensiplerine uygun bir muhasebe diizenine gore olusturulmasi,

Zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 6nlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

Hesap verme sorumlulugu

MADDE 8.- Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili
olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiye kullanilmamasi
icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir.

Stratejik planlama ve performans esasl bitceleme

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve 6lgulebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci ydontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ytkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla



iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.

DORDUNCU BOLUM
Bakanlarin ve Ust Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu
Bakanlar

MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve bakanliklarina
bagl, ilgili veya iliskili kuruluglarin stratejik planlari ile bltgelerinin kalkinma planlarina, yillik
programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger
bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiksekogretim Kurulu, Gniversiteler ve yliksek teknoloji enstitileri igin Milli Egitim Bakanina,
mahalli idareler icin icisleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda Basbakana
ve Tirkiye Blylk Millet Meclisi’'ne karsi sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yikamlilikleri ve yillik
performans (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/2 fikrasi ile degisen ibare)
programlarl(*) konusunda her mali yilin ilk ayi icinde kamuoyunu bilgilendirir.

Ust yoneticiler

MADDE 11.— Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en st yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani st yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda Ust yonetici Bakandir.

Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotliye
kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.



(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ¢/1 fikrasi ile degisen fikra) Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler. &=

IKINCI KISIM
Kamu idare Bitceleri
BIRINCIi BOLUM
Genel Hukimler
Blitce tirleri ve kapsami
MADDE 12.- Genel yénetim kapsamindaki idarelerin bitgeleri; merkezi yénetim bitgesi,
sosyal glivenlik kurumlari bitgeleri ve mahalli idareler bltgeleri olarak hazirlanir ve

uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda bitge olusturulamaz.

Merkezi Yonetim Biitcesi, bu Kanuna ekli (1), (11) ve (Ill) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin bitcelerinden olusur.

Genel biitce, Devlet tiizel kisiligine dahil olan, ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan
kamu idarelerinin bitcesidir.

Ozel biitge, bir bakanliga bagh veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek lizere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve galisma
esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve bu Kanuna ekli (Il) sayili cetvelde yer alan her bir kamu
idaresinin butgesidir.

Diizenleyici ve denetleyici kurum butcesi, 6zel kanunlarla kurul, kurum veya Ust kurul
seklinde teskilatlanan ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde yer alan her bir diizenleyici ve

denetleyici kurumun bitcesidir.

Sosyal glivenlik kurumu bitcesi, sosyal glivenlik hizmeti sunmak tzere, kanunla kurulan ve
bu Kanuna ekli (1V) sayili cetvelde yer alan her bir kamu idaresinin bitgesidir.

Mabhalli idare bitcesi, mahalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin bitcesidir.
Biitce ilkeleri
MADDE 13.- Bitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Butcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte
sirdurdlebilir kalkinmayi saglamak esastir.



b) Kamu idarelerine bitceyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla kullanilir.

c) Biitgeler, kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlariile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gére
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Bitceler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle birlikte
gorisilar ve degerlendirilir.

e) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/3 fikrasi ile degisen bent) Blitce, kamu mali
islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde gériinmesini saglar.(*)

f) Tim gelir ve giderler gayri safi olarak biitcelerde gosterilir.
g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.
h) Bitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Butceler, ait oldugu yil baslamadan once Tirkiye Bliyik Millet Meclisi veya yetkili
organlarca kabul edilmedikce veya onaylanmadik¢a uygulanamaz.

j) Bltgelerde, butceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Bltceler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonugclarin goérilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi
tutularak hazirlanir ve uygulanir.

[) Bltge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk
ve mali saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitcelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitcelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve
amaclara uygun olarak gerceklestirilir.

o) Bitcelerde, ddenekler belirli amaclari gerceklestirmek lzere tahsis edilir.
Gelir ve giderleri etkileyecek kanun tasarilari

MADDE 14.- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri; kamu gelirlerinin azalmasina
veya kamu giderlerinin artmasina neden olacak ve kamu idarelerini yikimlilik altina
sokacak kanun tasarilarinin getirecegi mali yukd, (5436 sayil Kanunun 10 uncu maddesinin
c/2 fikrast ile kaldirilan ibare)(*’ orta vadeli program ve mali plan cercevesine, en az g yillik
donem i¢in hesaplar ve tasarilara eklerler. Sosyal glivenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en
az yirmi yillik aktiieryal hesaplara yer verilir. Ayrica, bu kanun tasarilarina Maliye Bakanlgi ile
ilgisine gore Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi veya Hazine Mustesarliginin gorusleri
eklenir.



iKINCI BOLUM
Merkezi Yonetim Bilitce Kanunu
Merkezi yonetim bitce kanununun kapsami

MADDE 15.- Merkezi yonetim biitce kanunu, merkezi ydonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir ve gider tahminlerini gdsteren, bunlarin uygulanmasina ve yirutilmesine
yetki ve izin veren kanundur.

Merkezi yonetim bitce kanununda; yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider tahminleri, varsa
bltce aciginin veya fazlasinin tutari, acigin nasil kapatilacagi veya fazlanin nasil kullanilacagi,
vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgegilen vergi
gelirleri, borglanma ve garanti sinirlari, blitgelerin uygulanmasinda taninacak yetkiler, bagh
cetveller, mali yil icinde gelir ve giderlere yonelik olarak uygulanacak ve kismen veya
tamamen uygulanmayacak hikiimler yer alir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin her birinin gelir-gider tahminleri, merkezi yonetim biitce kanununda ayri bolim
veya cetvellerde gosterilebilir.

Orta vadeli program, mali plan ve bitge hazirlama rehberi

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim bitge kanunu tasarisinin hazirlanmasindan
ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim bitgesinin hazirlanma sireci, Bakanlar Kurulunun Mayis ayinin sonuna
kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
blyuklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca hazirlanan orta
vadeli programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire icinde Resmi
Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak lzere, gelecek Ug yila iliskin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve borclanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini igeren ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, Haziran
ayinin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin bitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama sirecini
yonlendirmek Uizere; Blitge Cagrisi ve eki Bitce Hazirlama Rehberi Maliye Bakanliginca,
Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet Planlama Teskilati
Mustesarliginca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

Blitce Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, bitce tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak lzere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel
ve Olgulebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel
ve tablo 6rneklerini ve diger bilgileri igerir.

Merkezi yonetim bitgesinin hazirlanmasi



MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;
a) Orta vadeli program ve mali planda belirlenen temel biyuklikler ile ilke ve esaslar,

b) Kalkinma plani ve yillik program 6ncelikleri ile kurumun stratejik planlari cercevesinde
belirlenmis 6denek tavanlari,

c) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yilli bitceleme anlayisi,
d) idarenin performans hedefleri,
Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin 6denek taleplerini dikkate alarak gider
tekliflerini hazirlar. Genel biitge gelir teklifi Maliye Bakanliginca, diger bitgelerin gelir
teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/4 fikrasi ile degisen fikra) Gider ve gelir teklifleri,
ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi ve saydamhigi
saglayacak sekilde, Maliye Bakanliginca uluslararasi standartlara uyumlu olarak belirlenen
siniflandirma sistemine gore hazirlanir.!”)

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Bltce Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cercevesinde, bltge gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak Temmuz ayi sonuna kadar Maliye Bakanhgina génderir. Kamu idarelerinin
yatirim teklifleri, degerlendirilmek lzere ayni siire iginde Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligina verilir.

Bltce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle gider ve
gelir teklifleri hakkinda goérismeler yapilabilir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, bitgelerini Gg yillik blitgeleme anlayisi, stratejik planlari
ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine gore
hazirlarlar.

Merkezi yonetim bitge kanun tasarisinin sunulmasi

MADDE 18.- Makro ekonomik gostergeler ve bitce buylkliklerinin en gec Ekim ayinin ilk
haftasi icinde Yiksek Planlama Kurulunda gorisiilmesinden sonra, Maliye Bakanliginca
hazirlanan merkezi yonetim biit¢ce kanun tasarisi ile milli butge tahmin raporu, mali yil
basindan en az yetmisbes glin dnce Bakanlar Kurulu tarafindan Tirkiye Blyuk Millet
Meclisine sunulur.

Merkezi yonetim bitce kanun tasarisina, Turkiye Blyuk Millet Meclisinde gorusilmesi
sirasinda dikkate alinmak Uzere;

a) Orta vadeli mali plani da iceren bitce gerekgesi,



b) Yillik ekonomik rapor,

c¢) Vergi muafiyeti, istisnasi ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgegilen kamu
gelirleri cetveli,

d) Kamu borg yonetimi raporu,

e) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait bitce gerceklesmeleri ile
izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri,

f) Mahalli idareler ve sosyal glivenlik kurumlarinin bitge tahminleri,
g) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/3 fikrasi ile yurirlikten kaldirilan bent)(*)

h) Merkezi yonetim kapsaminda olmayip, merkezi yonetim bitgesinden yardim alan kamu
idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin listesi,

Eklenir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/2 fikrasi ile eklenen ibare) Turkiye Buyik Millet
Meclisi ve Sayistay ile =) Dizenleyici ve denetleyici kurumlar, bltgelerini Eylil ay1 sonuna
kadar dogrudan Turkiye Buylk Millet Meclisine, bir 6rnegini de Maliye Bakanligina
gonderirler.

Merkezi yonetim bitge kanun tasarisinin gorisiilmesi

MADDE 19.- Turkiye Bliyuk Millet Meclisi, merkezi yonetim bitce kanun tasarisinin metnini
maddeler, gider ve gelir cetvellerini kamu idareleri itibariyla gérisir ve bolimler halinde
oylar. Merkezi yonetim bitce kanunu mali yil basindan énce Resmi Gazetede yayimlanir.

Kamu yatirim programi, merkezi yénetim bitge kanununa uygun olarak Devlet Planlama
Teskilati Mustesarhgi tarafindan hazirlanir ve anilan Kanunun yirirlige girdigi tarihten
itibaren on bes glin icinde Bakanlar Kurulu Karariyla Resmi Gazetede yayimlanir.

Zorunlu nedenlerle merkezi yonetim biitce kanununun siiresinde yirirlige konulamamasi
halinde, gecici bitce kanunu cikarilir. Gegici bitce 6denekleri, bir 6nceki yil bitce baslangic
odeneklerinin belirli bir orani esas alinarak belirlenir. Gegici biitce uygulamasi alti ayi
gecemez. Cari yil bitgesinin yirirlige girmesiyle gecici bltce uygulamasi sona erer ve o
tarihe kadar yapilan harcamalar ve girisilen yiklenmeler ile tahsil olunan gelirler cari yil
bltcesine dahil edilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin butgelerindeki 6deneklerin yetersiz
kalmasi halinde veya 6ngoriilmeyen hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, karsihgi gelir
gosterilmek kaydiyla, kanunla ek bitge yapilabilir.

UCUNCU BOLUM

Bltgelerin Uygulama Esaslari



Odeneklerin kullanilmasi
MADDE 20.- Bitge 6deneklerinin kullanilmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/5 fikrasi ile degisen bent) Genel bitce
kapsamindaki kamu idareleri, ayrintili harcama programlarini hazirlar ve vize edilmek lizere
Maliye Bakanligina gonderir. Biitce 6denekleri, Maliye Bakanliginca belirlenecek esaslar
cercevesinde, nakit planlamasi da dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlari
ve serbest birakma oranlarina gore kullanilir. )

b) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/5 fikrasi ile degisen bent) Ozel biitceli idareler
ve sosyal giivenlik kurumlari ayrintili finansman programlarini hazirlar ve harcamalarini bu
programa uygun olarak yaparlar. =

c) (5436 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin a/5 fikrasi ile degisen bent) Ayrintili harcama ve
finansman programlarinin hazirlanmasina, vize edilmesine, uygulanmasina ve uygulamanin

. . . ~ . v . . * %k

izlenmesine dair us(il ve esaslar Maliye Bakanhginca belirlenir.”

d) Kamu idareleri, biitcelerinde yer alan 6deneklerin izerinde harcama yapamaz. Biitceyle
verilen ddenekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili igcinde yaptirilan is, satin
alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu mali
yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina ugramamis gegen yillar
borglari ile ilama bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden 6denir.

e) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/5 fikrasi ile degisen bent) Cari yilda
kullanilmayan édenekler yil sonunda iptal edilir."”""

f) Genel veya kismi seferberlik, savas ilani veya Bakanlar Kurulu karariyla zorunlu askeri
hazirliklarin yapildigi olaganisti hallerde Milli Savunma Bakanligl, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanhgi butcelerindeki mevcut ddenekler, bu idarelerin
o6denek toplamlari asilmamak sartiyla, birlestirilerek kullanilabilir. Bu durumda da mevcut
o0deneklerin yeterli olmamasi halinde toplam 6denek tutarinin yiizde on besgine kadar ek
harcama yapilabilir. Yukarida sayilan hallerde sevk ve intikalle ilgili giderler i¢in, harcama
yetkililerinin onayiyla gorevlendirilecek mutemetlere gereken miktarda avans verilebilir ve
gonderilecek 6denege istinaden bir ay icinde mahsup edilir.

Odenek aktarmalari

MADDE 21.- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin bitceleri arasindaki 6denek
aktarmalari kanunla yapllir.

Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, aktarma yapilacak tertipteki ddenegin
yil bitce kanununda farkh bir oran belirlenmedikge yizde besine kadar bitceleri icinde
odenek aktarmasi yapabilirler. Bu sekilde yapilan aktarmalar, yedi giin icinde Maliye
Bakanligina bildirilir.

Personel giderleri tertiplerinden, aktarma yapilmis tertiplerden ve yedek ddenekten aktarma
yapilmis tertiplerden, diger tertiplere aktarma yapilamaz.



(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/4 fikrasi ile kaldirilan flkra)(*)
Merkez digi birimlere 6denek génderme

MADDE 22.- Kamu idarelerinin merkez teskilati harcama yetkilileri, merkez disi birimlere,
ihtiyaclarinda kullanilmak izere Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle 6denek
gonderirler.

Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6denek gdénderilmesine iliskin usul ve
esaslari belirlemeye Maliye Bakani yetkilidir.

Yedek 6denek

MADDE 23.- Merkezi yonetim blitce kanununda belirtilen hizmet ve amaglari
gerceklestirmek, 6denek yetersizligini gidermek veya biit¢celerde 6ngérilmeyen hizmetler
icin, bu Kanuna ekli (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/6 fikrasi ile degistirilen
ibareler) (1) sayili cetvelde yer alan idareler ile (ll) sayili cetvelde yer alan idarelerden merkezi
yonetim blit¢e kanununda gosterilecek olanlarin”™ bltcelerine aktarilmak lizere, genel blitce
o6deneklerinin ylzde ikisine kadar Maliye Bakanligi bitcesine yedek 6denek konulabilir. Bu
o6denekten aktarma yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

Mali yil icinde yedek 6denekten yapilan aktarmalarin tir, tutar ve idareler itibariyle dagilimi
yilin bitimini takip eden on bes glin igcinde Maliye Bakanliginca ilan edilir.

Ortill 6denek

MADDE 24.- Ortiili 6denek; kapali istihbarat ve kapali savunma hizmetleri, Devletin milli
guvenligi ve yliksek menfaatleri ile Devlet itibarinin gerekleri, siyasi, sosyal ve kultirel
amaglar ve olaganusti hizmetlerle ilgili Hikiimet icaplariigin kullaniimak Gizere Basbakanlik
bitgesine konulan 6denektir. Kanunlarla verilen gorevlerin gerektirdigi istihbarat
hizmetlerini yiriten diger kamu idarelerinin biitcelerine de értiili denek konulabilir. Ortiili
o0denek bu amaglar disinda ve Basbakanin ve ailesinin kisisel harcamalari ile siyasi partilerin
idare, propaganda ve secim ihtiyaclarinda kullanilamaz. ilgili yilda bu amagla tahsis edilen
odenekler toplami, genel bitce baslangic 6denekleri toplaminin binde besini gecemez.

Basbakanlik ve diger ilgili idare bitcelerinde yer alan 6rtili 6deneklerin kullanilma yeri,
giderin kimin tarafindan yapilacagi, hesaplarin tutulma ve kapatilma yéntemi, gideri yapanin
degismesi halinde yeni yetkiliye hangi belgelerin aktarilacagl Basbakan tarafindan belirlenir.

Ortiilii 6deneklere iliskin giderler Basbakan, Maliye Bakani ve ilgili Bakan tarafindan
imzalanan kararname esaslarina gore gergeklestirilir ve 6denir.

Kamu yatirim projeleri

MADDE 25.- Kamu yatirim projeleri 19.6.1994 tarihli ve 540 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararname, Yatirim Programi Hazirlama Rehberi ve ilgili diger mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanir, uygulanir ve izlenir.



Devlet Planlama Teskilati Mistesarligli, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
yatirim programinda yer alan proje ddeneklerinin belirlenmesi slirecinde, biitce
bltlnliglnin saglanmasi agisindan Maliye Bakanligi ile isbirligi yapar.

Bu Kanuna ekli (11l) sayih cetvelde yer alan idarelerin yatirim nitelikli projelerine, bilgi igin yili
yatirim programinda yer verilir. Ayrica, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
yatirimlarinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar Devlet Planlama Teskilati
Mustesarliginca belirlenir.

Kamu yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama sonucglari, ilgili kamu idaresi tarafindan
izleyen yilin Mart ayi sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Maliye
Bakanligina ve Devlet Planlama Tegskilati Mistesarligina gonderilir.

Proje maliyeti, Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Kararinda belirlenecek sinirin tizerinde bulunan afetlerle ilgili olanlar hari¢ yeni kamu
yatirim projesi tekliflerinden; fayda-maliyet veya maliyet- etkinlik analizleri ile gevresel
analizleri icerecek sekilde yapilabilirlik etiidii bulunmayan ve Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligi tarafindan incelenerek yapilabilirligi onaylanmamis projeler yatirim programina
alinamaz.

Yiklenmeye girisilmesi

MADDE 26.— Yiklenme, usulline uygun olarak diizenlenmis s6zlesme esaslarina veya kanun
hikmiine dayanilarak is yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi karsiliginda gelecege yonelik
bir 6deme yukimlaligiine girilmesidir. Bltgede yeterli 6denegi bulunmayan isler igin
yliklenmeye girisilemez. Yiiklenme siiresi mali yilla sinirhdir. Harcama yetkilileri, tahsis edilen
o0denekler dahilinde yiklenmeye girebilirler. Yiklenmeye girisilen tutara ait 6denekler sakli
tutulur; bagka is yaptiriimasi, mal veya hizmet alinmasi igin kullanilamaz.

Ertesi yila gecen yiklenme

MADDE 27.- Niteliginden dolayr mali yilla sinirli tutulamayan ve surekliligi bulunan asagidaki
is ve hizmetler igin; her is itibariyla, bltcelerinde dngoérilen 6deneklerin yizde ellisini,
izleyen yilin Haziran ayini gegmemek ve yiklenme siiresi on iki ayl asmamak Uzere, ilgili Gist
yoneticinin onayiyla ertesi yila gegen yliklenmelere girisilebilir:

a) Turk Silahh Kuvvetlerinin yapim, onarim, etlt ve proje isleri, arastirma-gelistirme projeleri,
giyecek ve yiyecek alimlari, makine-techizat, silah-mihimmat-techizat alimlariyla bunlarin
bakim, onarim ve imalat isleri.

b) Yiyecek, yakacak, akaryakit ve madeni yag ihtiyaclari.

¢) Temini ve korunmasi glic olan ilag, asi, serum ve tibbi sarf malzemeleri.

d) Sureli yayin alimi, tasima, (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/3 fikrasi ile eklenen
ibare) koruma ve ngenIik,(*) temizlik ve yemek hizmetleri.



e) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/7 fikrasi ile degistirilen bent) Tasitlarin malt
sorumluluk sigortasi ile yurt disindan tedariki yapilan silah, silah-teghizat ve miihimmat
sevkinin her tirli riske karsi sigortalanmasi amaciyla yaptirilan nakliyat sigortasi, i

f) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/7 fikrasi ile degistirilen bent) Makine-techizat,
yol ve otoyol, bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin bakim isleri; her tiirlii onarim isleri ile
elektronik bilgi erisim hizmetleri. .

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/3 fikrasi ile eklenen fikra) Ancak (d) bendinde
sayilan isler icin bitcelerinde 6deneklerin yiizde ellisinin asilmayacagi hiikmi Milli Egitim
Bakanligi i¢cin aranmaz.

Gelecek yillara yaygin yiklenmeler

MADDE 28.- Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idareleri, bir mali yil icinde tamamlanmasi
mumkun olmayan yatirim projeleri icin (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/5 fikrasi
ile kaldirilan ibareler)(*) gelecek yillara yaygin yiklenmeye girisebilir.

Turk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Planinda yer alan projeler igin 2.7.1992 tarihli ve 3833
sayili Kanun cercevesinde gelecek yillara yaygin yiklenmelere girismeye, ilgisine gére Milli
Savunma Bakanligi veya icisleri Bakanligi yetkilidir.

Digisleri Bakanhgi, Maliye Bakanliginin uygun gorisini almak kaydiyla, yabanci tilkelerde dig
temsilcilik binasi veya arsa satin alinmasi, bina yaptirilmasi veya kiralanmasi icin gelecek
yillara yaygin yiiklenmelere girisebilir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/4 fikrasi ile eklenen fikra) Yili bitgesinde 6denegi
bulunmasi ve Maliye Bakanliginin uygun gorusliniin alinmasi kaydiyla, satin alma suretiyle
edinilmesi ekonomik olmayan her tiirlii makine-techizat, cihazlar ve tasitlar ile yanginla
miicadele amaciyla hava ve deniz araglarinin kiralanmasi, asi ve anti serum alimi, orman
agaclandirma ve amenajman isleri igin suresi tg yil gegmemek Uzere Ust yoneticinin onaylyla
gelecek yillara yaygin ylklenmeye girisilebilir.

Blitcelerden yardim yapilmasi

MADDE 29.- Gergek veya tizel kisilere kanuni dayanagi olmadan kamu kaynagi
kullandirilamaz, yardimda bulunulamaz veya menfaat saglanamaz. Ancak, genel yénetim
kapsamindaki kamu idarelerinin bltgelerinde 6ngoriilmis olmak kaydiyla; kamu yarari
gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillere yardim
yapilabilir.

Bu yardimlarin yapilmasi, kullanilmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve kamuoyuna aciklanmasina
iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca gikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Blitce politikasi, gelir ve giderlerin izlenmesi



MADDE 30.- Maliye Bakani, merkezi yonetim biitce kanununun uygulamasina iliskin olarak;
harcamalarda tasarrufu saglamak, tutarli, dengeli ve etkili bir blit¢e politikasi ylritmek icin
gelir ve giderlere iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve kararnamelerle belirlenmis konularda
uygulamalari diizenlemek (izere gerekli dnlemleri almaya, standartlari belirlemeye,
sinirlamalar koymaya, kamu istihdam politikasinin belirlenmesine ve uygulanmasina yon
vermeye, bltce harcama ve gergeklesmelerini izlemeye, 6deneklerin dagitim ve kullanimini
belirli esaslara baglamaya ve bu hususlarda kamu idareleri igin uyulmasi zorunlu
diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

Genel yonetimin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin
yapilabilmesi amaciyla, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim
bilitcesinden yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkdiller; gelir ve
gider tahminlerini, mali tablolarini, birbirleriyle olan borg ve alacak durumlarini, personel
giderlerine iliskin her tiirlG bilgi ve belgeleri, istenilmesi halinde Maliye Bakanligina vermek
zorundadirlar. Bilgi, belge ve hesap durumlarini ibraz etmeyen veya uygun harcama
yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluslarla ilgili olarak gerekli 6nlemleri almaya Maliye
Bakani yetkilidir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/8 fikrasi ile degistirilen fikra) Genel yonetim
kapsamindaki idareler butgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini; Maliye Bakanligi ise merkezi yonetim bitce
kanununun ilk alti aylik uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alti aya iliskin
bekIenti(L()ar ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ayi iginde kamuoyuna
aciklar.

DORDUNCU BOLUM
Harcama Yapilmasi
Harcama yetkisi ve yetkilisi

MADDE 31.- (5436 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile degistirilen madde)Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak, teskilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gliglik bulunan idareler ile bitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, Ust yonetici veya st yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goériisi
Uzerine yuratdlebilir.

Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi, komisyon ve benzeri kurul
veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden dogan sorumluluk kurul,
komite veya komisyona ait olur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde; idareler, merkez ve merkez disi birimler ve
gorev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir tst
yonetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usQl ve esaslar Maliye



Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri bitcede dngorilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle

kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
“re (**)

yapabilir.

Harcama talimati ve sorumluluk

MADDE 32.- Biitgelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle mimkindir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Giderin gergeklestirilmesi

MADDE 33.- Bitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul
ve esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. (5436
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/9 fikrasi ile degistirilen cimle) Giderlerin
gerceklestirilmesi; harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme
emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir.”

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati tGzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yaratarler.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/5 fikrasi ile eklenen fikra) Elektronik ortamda
olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris
islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usdller
Maliye Bakanhginca belirlenir .

Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/5 fikrasi ile eklenen fikra)Giderin cesidine gore
aranacak gergeklestirme belgelerinin sekil ve tirleri; kamu borg yonetimine iliskin olanlarda
Hazine Mustesarliginin uygun gorisinin alinmasi kaydiyla, merkezi ydonetim kapsamindaki
kamu idareleri icin Maliye Bakanliginca, mahalli idareler icin icisleri Bakanhginca, sosyal
guvenlik kurumlari igin de bagli veya ilgili olduklari bakanlhklar tarafindan, Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle c¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.



Odenemeyen giderler ve biitcelestirilmis borglar

Madde 34-(5436 sayili Kanunun 2 inci maddesi ile degistirilen madde) Odeme emri belgesine
baglandigi halde 6denemeyen tutarlar, bitgeye gider yazilarak emanet hesaplarina alinir ve
buradan 6denir. Ancak, malin alindigi veya hizmetin yapildigi mali yili izleyen besinci yilin
sonuna kadar talep edilmeyen emanet hesaplarindaki tutarlar biitceye gelir kaydedilir. Gelir
kaydedilen tutarlar, mahkeme karari Gizerine 6denir.

Kamu idarelerinin nakit mevcudunun tiim 6demeleri karsilayamamasi halinde giderler,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore odenir. Ancak, sirasiyla kanunlari geregince diger
kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon kesintisi, pay ve benzeri
tutarlara, tarifeye bagli 6demelere, ilama bagl borglara, ddenmemesi halinde gecikme cezasi
veya faiz gibi ek yuk getirecek borglara ve 6denmesi talep edilen emanet hesaplarindaki
tutarlara oncelik verilir.

ilgili oldugu mali yilin sonundan baglayarak bes yil icinde alacaklilar tarafindan gecerli bir
mazerete dayanmaksizin, yazili talep edilmediginden veya belgeleri verilmediginden dolayi
odenemeyen borglar zamanasimina ugrayarak kamu idareleri lehine diser.

Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde, bir taahhlide ve harcama talimatina
dayanmayan giderlere iliskin olup, Maliye Bakanliginca belirlenecek ekonomik kodlardan
yapilan ve bitcede 6denegi 6ngorilmis olmakla birlikte, olustugu yer ve zamanda 6denegi
bulunmayan giderler; dayanagini olusturan harcama belgeleri de eklenmek suretiyle usGliine
gore gergeklestirilerek ilgili hesaplara alinir ve 6deneginin gelmesini miteakip ddenir. Bu
tutarlara iliskin 6denek gonderme belgeleri, en ge¢ mali yilin sonuna kadar muhasebe
birimine gonderilerek muhasebelestirme islemleri tamamlanir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usdl ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. )

On 6deme

MADDE 35.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/10 fikrasi ile degisen fikra) Harcama
yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligi 6denegin sakh tutulmasi kaydiyla, ilgili kanunlarda
ongorulen haller ile gerceklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya
zorunlu giderler icin avans vermek veya kredi agmak suretiyle dn 6deme yapilabilir. Verilecek
avansin Ust sinirlari merkezi yonetim bitce kanununda gb’sterilir.(**’

Sézlesmesinde belirtilmek ve yiklenme tutarinin ylizde otuzunu gegmemek Uzere,
yiklenicilere, teminat karsiliginda biitce disi avans édenebilir. ilgili kanunlarin biitce disi
avans 6denmesine iliskin hiikiimleri sakhdir.

Acilmis akreditiflere iliskin kredi artiklari ertesi yila devredilmekle birlikte 6denekleri iptal
olunur. Devredilen kredi artiklarinin karsiligi, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde
Maliye Bakani, (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/10 fikrasi ile degisen ibare) diger
kamu idarelerinde ise Ust yonetici tarafindan idare biitcesinin ilgili tertibine ) 5denek
kaydolunur.

Sozlesmelerin bitim tarihlerinde heniz bir kissim hizmet yerine getirilememis veya zorunlu
nedenlerle s6zlesmenin uygulanmasina baslanilamamis ancak, ilgili idarece ek siire verilmis



ve bu slre ertesi mali yila tasmis ise; yil sonunda yiklenme artigi devredilir ve bu tutarlara
iliskin 6denekler hakkinda akreditiflerle ilgili hiikimler uygulanir. Devredilen yiklenme artigi
karsiligl hizmet ek siire icinde yerine getirilerek kanitlayici belgeleri verildiginde, tutari
hizmetin yapildigi yil bltgesine gider kaydiyla 6denir.

Her mutemet 6n 6demelerden harcadigi tutara iliskin kanitlayici belgeleri, ilgili kanunlarinda
belirtiimemis olmasi halinde avanslarda bir ay, kredilerde (g ay icinde muhasebe yetkilisine
vermek ve artan tutari iade etmekle yukimlidar. Siresi icerisinde mahsup edilmeyen
avanslar hakkinda 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanun hikiimleri uygulanir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde 6n 6deme sekilleri, devir ve mahsup
islemleri, yapilacak 6n 6demelerin idareler ve gider tirleri itibariyla miktari ve oranlarinin
belirlenmesi, (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/6 fikrasi ile eklenen ibare) zorunlu
hallerde yapilacak harcamalar icin 6n 6demenin tutari ve mahsup siresi, ®) mutemetlerin
gorevlendirilmesi ve diger islemlere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulunca gikarilacak yénetmelikle diizenlenir. Diger kamu idarelerinde 6n
o6demeye iliskin usul ve esaslar bu madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle ilgili
mevzuatlarinda diizenlenir.

2.7.1992 tarihli ve 3833 sayili Kanunun avans ve kredi islemlerine iliskin hiikimleri sakhdir.
BESINCi BOLUM
Gelirlerin Toplanmasi
Gelir politikasi ve ilkeleri
MADDE 36.- Gelirlerin toplanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) Maliye Bakanligi, gelir politikalari ve uygulamalari konusunda ilkelerini, amaglarini,
stratejilerini ve taahhitlerini her mali yil basinda kamuoyuna duyurur.

b) Miikellef ve sorumlulara vergi, resim, harg¢ ve benzeri mali ytkimliliklerini kolayca yerine
getirebilmeleri icin gerekli hizmetler saglanir.

c) Mikellef ve sorumlularin vergiye uyumu tesvik edilir.

d) Haklarin korunmasi ve yukimlilikler konusunda mikelleflerin bilgilendirilmesi igin ilgili
idareler tarafindan gerekli dnlemler alinir.

Gelirlerin dayanaklari

MADDE 37.- Vergi, resim, harg¢ ve benzeri mali yliktimlillkler kanunla konulur, degistirilir
veya kaldirihr.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin gelirlerinin kanuni dayanaklari bitcelerinde
gosterilir. Bltcelerde yer alan gelirler, ilgili kanunlarinda belirtilen usullere gore tarh,
tahakkuk ve tahsil edilir. Genel bitce gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsili Maliye Bakanligi



(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/7 fikrasi ile eklenen ibare) veya tarh ve
tahakkuka ilgili mevzuatina gore yetkili idareler ™) tarafindan yapilir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin topladigi vergi, resim, harg ve benzeri
gelirlerden diger idare, kurum ve kuruluglara verilecek paylar, geliri toplayan kamu idaresi
blitcesine bu amacla konulacak 6deneklerden karsilanir. Mali yil icinde kullanilabilecek
odenek miktari, ilgili kanun hiikiimleri uyarinca tahsil edilen miktar dikkate alinarak
hesaplanacak pay miktarini gecemez. Hesaplanan pay tutarinin, bu amacla tahsis edilen
O0denek tutarini agmasi halinde, aradaki farki gegmemek kaydiyla 6denek eklemesi yapmaya
genel blitce kapsamindaki idarelerde Maliye Bakani, diger idarelerde Uist yoneticiler
yetkilidir.

Tahsili zamanasimina ugrayan gelirlerin silinmesine iliskin usul ve esaslar, ilgili kanunlardaki
hiktmler sakli kalmak lzere, Maliye Bakanliginca belirlenir.

Gelirlerin toplanmasi sorumlulugu

MADDE 38.- Kamu gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gorevli olanlar, ilgili
kanunlarda 6ngorilen tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasindan sorumludur.

Ozel gelirler

MADDE 39.- Ozel gelirler karsihginda idarelere tahsis edilen dzel denek miktarlari, ilgili
idarelerin bitcelerinde gosterilir. Mali yil icinde kullanilabilecek 6zel 6denek miktari, tahsil
edilen 6zel gelir tutarini gecemez. Tahsil edilen 6zel gelirlerin 6denek tutarini asmasi halinde,
o0denek eklenemez.

Ozel gelirlere iliskin olarak ilgili kanunlarinda belirtilen fiyatlandirilabilir mal ve hizmetlerin
tarifeleri ile uygulamaya yonelik usul ve esaslar, Maliye Bakanhginin gorisu alinarak ilgili
kamu idarelerince belirlenir.

Ozel gelirlerin 6denek kaydina, gelecek yila devrine, iptaline iliskin yetki ve islemler merkezi
yonetim blitce kanununda gosterilir.

Bagis ve yardimlar

MADDE 40.- Herhangi bir gergek veya tlzel kisi tarafindan, kamu hizmetinin karsiligi olarak
veya kamu hizmetleriyle iliskilendirilerek bagis veya yardim toplanamaz, benzeri adlar altinda
tahsilat yapilamaz.

Kamu idarelerine yapilan her tiirlii bagis ve yardimlar bitcelerine gelir kaydedilir. Nakdi
olmayan bagis ve yardimlar, ilgili mevzuatina gore degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinir.
Kamu yararina kullanilmak Gzere kamu idarelerine yapilan sartl bagis ve yardimlar, dis
finansman kaynagindan saglananlarda 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, hizmeti yapacak idarenin Ust yoneticisi tarafindan uygun goriilmesi halinde,
blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak lizere acgilacak bir tertibe
o6denek kaydedilir. Bu 6denekten amag disinda baska bir tertibe aktarma yapilamaz.



Bu 6deneklerden mali yil sonuna kadar harcanmamis olan tutarlar, bagis ve yardimin amaci
gerceklesinceye kadar ertesi yil bitgesine devir olunarak 6denek kaydedilir. Ancak, bu
odeneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili blitgesinde belirlenen tutari asmayan ve
iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmeye genel bitce kapsamindaki kamu
idarelerinde Maliye Bakani, diger kamu idarelerinde Uist yonetici yetkilidir.

Bagis ve yardimlar, kullanilmadigi veya amag disi kullanildigi igin geri istenildigi takdirde,
bltceye gider kaydiyla ilgilisine geri verilir. Sarth bagis ve yardimin zamaninda kullanilmamasi
nedeniyle dogacak zararlar ile amag disi kullanim nedeniyle yapilan harcamalar sorumlulugu
tespit edilenlere odettirilir.

ALTINCI BOLUM
Faaliyet Raporlari ve Kesin Hesap
Faaliyet raporlari

MADDE 41.- (5436 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile degisen madde) Ust yoneticiler ve
bltceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ve sosyal guvenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve
Maliye Bakanhgina génderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer érnegi Sayistay ve igisleri
Bakanligina gonderilir. icisleri Bakanligl, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de
iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna aciklar. Raporun birer
ornegi Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yénetim kapsamindaki idareler ile sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, Maliye Bakanhginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu
raporda, mahalliidarelerin mali yapilarina iliskin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanhgi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistaya
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlari hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
gorislerini de belirtmek suretiyle Tirkiye Biyilik Millet Meclisine sunar. Tlirkiye Blytk Millet
Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasina iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
gorisir. Bu gorismelere (st yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmasi zorunludur.

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yukimlaltkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de



kapsayan malf bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyetleri
ve performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger usdl ve esaslar, icisleri
Bakanligi ve Sayistayin goriisii alinarak Maliye Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir. ")

Kesin hesap kanunu

MADDE 42.- Tirkiye Blyik Millet Meclisi, merkezi yénetim bltce kanununun uygulama
sonuglarini onama yetkisini kesin hesap kanunuyla kullanir.

Kesin hesap kanunu tasarisi, muhasebe kayitlari dikkate alinarak, merkezi yonetim blitce
kanununun sekline uygun olarak Maliye Bakanliginca hazirlanir. Bu tasari, bir yillik uygulama
sonuclarini karsilastirmali olarak gosteren degerlendirmeleri iceren gerekgesiyle birlikte
izleyen mali yilin Haziran ayi sonuna kadar Bakanlar Kurulunca Tirkiye Blyik Millet
Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Sayistaya gonderilir.

Kesin hesap kanun tasarisinin ekinde;

a) Genel mizan,

b) Bitce gelirleri kesin hesap cetveli ve agiklamasi,

c) Biitge giderleri kesin hesap cetvelleri ve agiklamasi,

d) Bitce gelir ve giderlerinin iller ve idareler itibariyla dagilimi,

e) Devlet borglari ve Hazine garantilerine iliskin cetveller,

f) Yiliigerisinde silinen kamu alacaklari cetveli,

g) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/8 fikrasi ile eklenen bent) Mal yénetim hesabi
icmal cetvelleri,

h) Maliye Bakanhgi tarafindan gerekli gérilen diger belgeler,
Yer alir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/11 fikrasi ile degisen ibare) Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ) biitcelerinin kesin hesabinin diizenlenmesine iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

idarelerin faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu, dis denetim genel degerlendirme raporu
ve kesin hesap kanunu tasarisi ile merkezi yénetim bitge kanunu tasarisi birlikte gortsualur.
Ancak, bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi Turkiye Buyuk Millet Meclisi komisyonlarinda
oncelikle goruslir.



Mabhalli idare butceleri ile sosyal glivenlik kurumlari bitgelerinin uygulama sonuglarinin kesin
hesaba baglanmasi, ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gére yapilir.

Genel uygunluk bildirimi

MADDE 43.- Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri icin diizenleyecegi genel
uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun tasarisinin verilmesinden baslayarak en gec yetmis
bes giin icinde Tirkiye Biuyik Millet Meclisine sunar.

Genel uygunluk bildirimi; dis denetim raporlari, idare faaliyet raporlari ve genel faaliyet
raporu dikkate alinarak hazirlanir.

Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tirkiye Bliylk Millet Meclisine
verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandiriilmamis denetimleri dnlemez ve
hesaplarin kesin hilkme baglandigi anlamina gelmez.

UcUNCU KISIM
Tasinir ve Tasinmaz Mallar
Tasinir ve tasinmaz islemleri

MADDE 44.- Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasinir ve tasinmaz edinilmesi,
yonetilmesi, trampasi, elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem,
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yénetimi ve korunmasi, isgalli mallarin
tahliyesi gibi hususlar ilgili kanunlarinda dizenlenir. (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin a/12 fikrasi ile degisen cimle) Bu mallarin kaydi ile tasinirlarin muhafazasi,
kullanimi, mal ydnetim hesabinin verilmesi ve mal yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev
yapacak olanlarin belirlenmesine iliskin usQl ve esaslar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. )

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/12 fikrasi ile degisen fikra)Tlrk Silahli Kuvvetleri
(Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligi dahil) ile Millf istihbarat Teskilat
ve Emniyet Genel Midurligliniin savunma ve glivenlik amach tasinirlarinin kayda alinmasi ile
bunlarin ydnetim ve i¢ denetimine iliskin usal ve esaslar Milli Savunma, icisleri ve Maliye
bakanllkla(zir)\ca birlikte hazirlanarak Bakanlar Kurulunca yirirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

Tasinir ve tasinmaz edinme

MADDE 45.- Genel ydonetim kapsamindaki kamu idareleri, kamu hizmetlerinin zorunlu kildigi
durumlarda gereken nicelikte ve nitelikte tasinir ve tasinmazlari, yurt icinde veya yurt
disinda, bedellerini pesin veya taksitle 6deyerek veya finansal kiralama suretiyle edinebilirler.
Kamu idareleri, tasinmaz satin alma veya kamulastirma islemlerini yetki devri yoluyla bir
baska kamu idaresi eliyle yiritebilir. Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin edindigi
tasinmazlar Hazine adina, diger kamu idarelerine ait tasinmazlar ise tizel kisilikleri adina
tapu sicilinde tescil olunur. Hazine adina tescil edilen tasinmazlar Maliye Bakanligi tarafindan



yonetilir. Bu tescil islemleri, adina tescil yapilan idarenin tasinmazin bulundugu yerdeki ilgili
birimine bildirilir.

Kamu idarelerince Uretilen mallarin kendi tiiketimlerinde kullanilmasi halinde bunlarin
bedelleri, rayi¢ bedel Gizerinden ilgili 6denek tertibine gider ve karsiligi gelir kaydedilir.

Kamu idareleri, ihtiyac fazlasi tasinirlari ile gormekle yiikiimli oldugu kamu hizmetlerinde
kullanilacagina ve amacina uygun kullanilmamasi halinde geri alinacagina dair tapu kiitiigiine
serh konulmasi kaydiyla tasinmazlarini diger kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir.
Devredilmeyecek tasinir ve tasinmazlar ile devir ve kayit islemlerine iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginca belirlenir.

Kamu idareleri arasindaki taginmazlarin milkiyetine iliskin uyusmazlklar, gorevli
mahkemelerce ¢oziimlenir.

Tasinir ve tasinmaz satisi

MADDE 46.- Genel bitce kapsamindaki kamu idarelerinin her tirll tasinir ve tasinmazlarinin
satisina Maliye Bakanligi yetkilidir. Satis bedelleri genel blitceye gelir kaydedilir. Diger kamu
idarelerine ait tasinir ve tasinmazlarin elden gikarilmasi 6zel kanunlarinda belirtilen yetkili
organlarinin karariyla mimkunddr.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tasinmazlarindan degeri her yil merkezi
yonetim blitce kanununda belirtilen sinirin tizerinde olanlar, Bakanlar Kurulu karariyla satilir.

Tasinmaz tahsisi

MADDE 47- (5436 sayili Kanunun 4 inci maddesi ile degisen madde) Kamu idareleri,
kanunlarinda belirtilen kamu hizmetlerini yerine getirebilmek igin mulkiyetlerindeki
tasinmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri, birbirlerine ve kdy tuzel
kisiliklerine bedelsiz olarak tahsis edebilirler. Tahsis edilen tasinmaz, amag disi kullanilamaz.

Hazinenin 6zel mulkiyetindeki tasinmazlarla Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri
tahsis etmeye, kamu ihtiyaclari icin gerekli olmayanlarin tahsisini kaldirmaya Maliye
Bakanligi; diger tasinmazlari tahsis etmeye ve tahsisini kaldirmaya ise maliki kamu idaresi
yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usiller Maliye Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Kanunlardaki 6zel hikimler sakhdir.!”!
Mal yonetiminde etkililik ve sorumluluk
MADDE 48.- Kamu idareleri, tasinirlarin yénetimi, kaydi, muhafazasi ve kullanimindan

sorumludurlar. Tasinirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranmaile
usulline uygun olarak belirlenen firelerden dolayl sorumluluk aranmaz.



Kullanilmak lzere tasinir teslim edilen gorevliler, tasinirin korunmasindan ve tasinira verilen
zararlardan sorumludur. Kamu idareleri, verilen zararlarin sorumlularina édettirilmesini
saglamakla ylikamladir.

Kamu idarelerine ait mallari edinme, kiralama, tahsis, yonetim, kullanma ve elden ¢cikarma
islemleri, mevzuatinda 6ngorilen kurallar dahilinde hizmetin amacina uygun olarak verimlilik
ve tutumluluk ilkesine gore yapilir. Bu ilkeye aykiri eylem ve islemlerden dogacak
zararlardan, mallarin yénetimi veya kullanilmasi hususunda yetki verilenler sorumludur.

DORDUNCU KISIM
Kamu Hesaplari ve Mali istatistikler
BIRINCI BOLUM
Kamu Hesaplari
Muhasebe sistemi

MADDE 49- (5436 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile degisen madde) Muhasebe sistemi; karar,
kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili calismasini saglayacak ve mali raporlarin
diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde kurulur ve ytratalir.

Kamu hesaplari, kamu idarelerinin gelir, gider ve varliklari ile mali sonug doguran ve 6z
kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tirli islemlerle garantilerin ve
yukimlaltklerin belirlenmis bir diizen iginde hesaplara kaydedilerek, ydonetim ve denetim
yetkilileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulur.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe ve raporlama
standartlari, uluslararasi standartlara uygun olarak Maliye Bakanligi biinyesinde; Sayistay
Baskanhgi, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, Hazine Mistesarlig ve
diger ilgili kurulus temsilcilerinin katilimiyla olusturulacak olan Devlet Muhasebesi
Standartlari Kurulu tarafindan belirlenir. Bu standartlar Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun
yapisi, calisma us(l ve esaslari ile diger hususlar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

Bu Kurulda gorevlendirilenlerin asli gérevleri devam eder. Bagkan ve lyelere, ayda ikiden
fazla olmamak Uzere her toplanti giini igin (3000) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutar Gizerinden toplanti Gcreti 6denir.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince uygulanacak ¢ergeve hesap planiile
diizenlenecek raporlarin sekil, slire ve tirlerine iliskin hususlar, Kurul tarafindan belirlenen
muhasebe ve raporlama standartlari cercevesinde, ilgili idarelerin de gortisii alinarak Maliye
Bakanliginca belirlenir ve Bakanlar Kurulu karariyla yirtrlige konulacak yonetmelikle
dizenlenir.

Muhasebe islemlerine, hesap planlarina ve islemlerin muhasebelestirilmesinde kullanilacak
belgelerin sekil ve turlerine iligkin diizenleme, besinci fikrada belirtilen yonetmelige uygun



olarak, ilgili idarelerin gortisi alinmak suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri icin Maliye Bakanliginca; sosyal glivenlik kurumlari igin ilgili idarelerce, mahalli
idareler icin ise icisleri Bakanliginca Maliye Bakanliginin uygun gériisii alinmak suretiyle
hazirlanir. Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin detayli hesap planlarina iliskin
hususlar Maliye Bakanliginca belirlenir. )

Kayit zamani

MADDE 50.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/6 fikrasi ile degisen madde) Bir
ekonomik deger yaratildiginda, baska bir sekle dontstiirtildigliinde, miibadeleye konu
edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilir. Blitliin mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve her muhasebe kaydinin belgeye dayanmasi §artt|r.(**)

Kamu gelir ve giderlerinin yili ve mahsup dénemi
MADDE 51.- Kamu gelir ve giderleri tahakkuk ettirildikleri mali yilin hesaplarinda gosterilir.
Blitce gelirleri tahsil edildigi, butce giderleri ise 6dendigi yilda muhasebelestirilir.

Kamu hesaplari mali yil esasina gore tutulur. Mali yilin bitimine kadar fiilen yapilmis olan
o0demelerden mahsup edilememis olanlarin, 6denekleri sakli tutulmak suretiyle, mahsup
islemleri mali yilin bitimini izleyen bir ay icinde yapilabilir. Zorunlu hallerde bu siire, Maliye
Bakanligi tarafindan bitge giderleri igin bir ay, diger islemlerde bes ayi gegmemek lzere
uzatilabilir.

iKINCI BOLUM
Mali istatistikler
Kapsam, temel ilkeler ve kurumsal ¢evre

MADDE 52.- Mali istatistikler, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali islemlerini
kapsar.

Mali istatistikler, uluslararasi standartlara uygun olarak buttnlik, gtivenilirlik, kullanighlik,
yontemsel gegerlilik ve ulasilabilirlik ilkeleri ¢cergevesinde; yeterli mesleki egitimi almis
personel tarafindan muhasebe kayitlarindaki verilere dayanilarak ve istatistiksel yéntemler
kullanilarak hazirlanir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda kamu idarelerinin yéneticileri uygun kurumsal ¢evrenin
olusturulmasi icin gerekli dnlemleri alir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasi ve agiklanmasi

MADDE 53.- Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Maliye
Bakanliginca derlenir. Merkezi yonetim kapsami disindaki kamu idareleri mali istatistiklerini
belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlar ve belirlenen siireler icinde Maliye Bakanligina
gonderir.



Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler, Maliye Bakanlginca
aylik olarak yayimlanir. Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelere ait mali istatistikler ile
merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler Maliye Bakanliginca
birlestirilerek, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait mali istatistikler elde edilir
ve Ucer aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Mali istatistiklerin anlasilabilir ve kullanicilar igin kolayca ulasilabilir olmasi esastir.
Mali istatistiklerin degerlendirilmesi

MADDE 54.- Bir yila ait mali istatistikler izleyen yilin Mart ayi iginde; hazirlanma, yayimlanma,
dogruluk, guivenilirlik ve 6nceden belirlenmis standartlara uygunluk bakimindan Sayistay
tarafindan degerlendirilir ve bu amagla diizenlenen degerlendirme raporu Turkiye Blylk
Millet Meclisine ve Maliye Bakanhgina génderilir. Bu raporda yer alan degerlendirmelere
iliskin olarak Maliye Bakani gerekli dnlemleri alir.

BESINCI KISIM
i¢ Kontrol Sistemi
i¢c kontroliin tanimi

MADDE 55-(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/13 fikrasi ile degistirilen fikra) ic
kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller blatlinaddr. )

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
a/13 fikrasi ile degistirilen ibare) i¢ ) kontrol streclerine iliskin standartlar ve yontemler
Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

ic kontroliin amaci

MADDE 56.— ¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yikimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
c¢) Her tirll mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,



e) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/14 fikrasi ile degistirilen bent) Varliklarin
kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, =

Saglamaktir.
Kontrollin yapisi ve isleyisi

MADDE 57-(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/15 fikrasi ile degistirilen fikra)Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. =

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin (st yoneticileri ile diger yoneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/7 fikrasi ile kaldirilan flkra)(*)

On mali kontrol

Madde 58- (5436 sayili Kanunun 6 inci maddesi ile degistirilen madde) On mali kontrol,
harcama birimlerinde islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile malt

hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi, yénetim sorumlulugu gercevesinde yurutalar.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilacak asgari kontroller,
mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin us(l



ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler Maliye Bakanliginca belirlenir.
Kamu idareleri, bu standart ve yontemlere aykiri olmamak sartiyla bu konuda diizenleme
yapabilir.(**)

Mali kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi

MADDE 59.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ¢/8 fikrasi ile kaldirilan madde)(*)

Mali Hizmetler Birimi

MADDE 60.- (5436 sayili Kanunun 7 inci maddesi ile degistirilen madde) Kamu idarelerinde
asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yuratalir:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

d) Bitge kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek.

f) Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirnrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.



m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri maliislemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiriten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve (ist ydneticinin
onayliyla bu islemler destek hizmetlerini yuriten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapisi teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin
¢ahsma usdl ve esaslari; idarelerin tegkilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge
ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin
ayri alt birimler tarafindan yiritilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gérevini yuritenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir. Bunlar sinavin
yapildigi yilin bagi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege mali
hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az ti¢ yil galismak ve olumlu sicil almak
sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar
mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik

sinavlari ile galisma us(l ve esaslari Maliye Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
(*)

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari

MADDE 61.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/16 fikrasi ile degistirilen fikra ve
baslik)

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Bu islemleri yiritenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe
yetkilisi niteligine etkisi yoktur. )

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usulline uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili
Kanun hiktumleri sakh kalmak kaydiyla, genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanlhginca yurutulir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlari diizenli olarak kamu idarelerine verirler.



Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;
a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle yakumltdar.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. (5436
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/16 fikrasi ile degistirilen ibare) Belgesi eksik veya hatal
®) olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak lizere en geg bir is giinl iginde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak génderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gergeklestirilir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilileri, 34 (incii maddenin birinci fikrasindaki ddemeye iliskin hiikiimler ile bu
maddenin Gglnci fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol yikimliltklerinden dolayi
sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklari kontrollere iliskin
sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhdir. (5436 sayili
Kanunun 10 uncu maddesinin b/9 fikrasi ile eklenen parantez ici cimle) (Muhasebe
yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardimcilarina devredilmesine iliskin dizenleme yapmaya
Maliye Bakanhg yetkilidir).

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe (yetkilisi) mutemedidir.
Muhasebe (yetkilisi) mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur.
Muhasebe (yetkilisi) mutemetlerinin gorevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklari
defter ve belgeler ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle dlizenlenir. (parantez ici ifadeler 5436 sayili kanunun 10 uncu maddesinin a/16
fikrasi ile eklenmistir.)

Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi

MADDE 62- (5436 sayili Kanunun 8 inci maddesi degistirilen madde) Muhasebe yetkilisi
gorevini ylritmek Gzere atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

a) En az dort yillik yiksek 6grenim gormus olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil calismis olmak kosuluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya esiti gérevlerde bulunmak.



¢) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak.

d) Son (g yil icerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.
f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.

Ancak, belde ve niifusu 25.000'in altinda olan ilce belediyeleri ile mahalli idare birliklerinde
muhasebe yetkilisi gbrevini ylritmek tzere atanacaklarin, yukaridaki fikranin (c), (d), (e) ve
(f) bentlerinde belirtilen sartlari tasimalari kaydiyla, en az lise mezunu olmalari ve kamu
idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢calismis olmalari yeterlidir.

9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde muhasebe yetkilisi Maliye Bakanliginca, diger kamu
idarelerinde ise Ust yoneticiler tarafindan atanir.

Muhasebe yetkilisi olacak gorevliler, Maliye Bakanhginca gorevin niteligi dikkate alinarak
mesleki konularda egitime tabi tutulur ve bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika
verilir.

Muhasebe yetkililerinin egitimi ve bunlara sertifika verilmesi ile calisma us(l ve esaslari,
Maliye Bakanliginca hazirlanacak ve Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir. "

ic denetim

MADDE 63.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/17 ve b/10 fikralari ile degistirilen
madde) i¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir.Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmius
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

ic denetim, i¢ denetgiler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate
alinmak suretiyle, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorisi izerine, dogrudan st
yoneticiye bagli i¢ denetim birimi baskanliklari kurulabilir. %)

ic denetcinin gorevleri

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi (ist yoneticinin dnerileri de dikkate
alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve st yonetici tarafindan onaylanir.

ic denetci, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:



a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/18 fikrasi ile degistirilen ibare)

denetlemek 7 ve degerlendirmek.

e) Mali ydnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

ic denetci bu gorevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

ic denetci, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gérevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptirilamaz.

ic denetgiler, raporlarini dogrudan (st yéneticiye sunar. Bu raporlar st yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢
denetim raporlart ile bunlar tizerine yapilan islemler, ist yonetici tarafindan en gec iki ay
icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

i¢ denetginin nitelikleri ve atanmasi

MADDE 65.- i¢ denetgi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

a) ilgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate alinarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen alanlarda en az dort yillik yliiksek 6grenim gérmis olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yil galismis olmak.

c) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) ic Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli gériilen diger sartlari tasimak.



Kamu idarelerine i¢ denetci olarak atanacaklar, ic Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliginde, Maliye Bakanliginca i¢c denetim egitimine tabi tutulur. Egitim programi,
ic denetci adaylarina denetim, bltge, mali kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel
mevzuati, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek sekilde
hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. ic denetci adaylari igin
uygulanacak egitim programinin siresi, konulari ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile
diger hususlar i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/19 fikrasi ile degistirilen ciimle) i¢ denetgciler,
bakanliklar ve bagli idarelerde, Ust yoneticilerin teklifi Gizerine Bakan, diger idarelerde Ust
yoneticiler tarafindan sertifikali adaylar arasindan atanir ve ayni us(lle gérevden alinir. =) ic
denetcilerin kamu idareleri itibariyla sayilari, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar i¢
Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanarak, Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar
Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ic denetim koordinasyon kurulu

MADDE 66.- Maliye Bakanligina bagli ic Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi Giyeden olusur.
Uyelerden biri Basbakanin, biri Devlet Planlama Tegkilati Mistesarliginin bagh oldugu
Bakanin, biri Hazine Miistesarhiginin bagli oldugu Bakanin, biri icisleri Bakaninin, baskani dahil
Ucl Maliye Bakaninin onerisi tizerine bes yil slire ile Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.
Bunlarin 67 nci maddede belirtilen gorevleri yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir.
Maliye Bakani tarafindan 6nerilecek adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, isletme
alanlarindan birinde doktora derecesine sahip 6gretim Uyeleri arasindan olmasi sarti aranir.
Uyeler, bu siirenin sonunda yeniden atanabilirler.

Gerekli goriilen hallerde i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla teknik
yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri de toplantilara davet edebilir. Kurulun
calisma usul ve esaslari ile diger hususlar i¢c Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi izerine
Maliye Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilenlerin asli gérevleri devam eder. Baskan
ve Uyelerine, ayda dortten fazla olmamak (izere her toplanti glini icin (3000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar tGzerinden toplanti licreti
odenir.

ic denetim koordinasyon kurulunun gérevleri
MADDE 67.- i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢c denetim sistemlerini
izlemek, bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek lizere asagidaki gorevleri

yuratur:

a) ic denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk degerlendirme
yontemlerini geligtirmek.



c) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulstizliiklerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli nlemlerin alinmasi
konusunda onerilerde bulunmak.

e) Risk iceren alanlarda i¢ denetgilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi icin kamu
idarelerine 6nerilerde bulunmak.

f) i¢ denetgilerin egitim programlarini diizenlemek.

g) ic denetgiler ile Uist ydneticiler arasinda gériis ayriligi bulunmasi halinde anlasmazligin
giderilmesine yardimci olmak.

h) idarelerin i¢c denetim raporlarini degerlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

i) islem hacimleri (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/20 fikrasi ile eklenen parantez
ici ibare) (ve personel sayilari) dikkate alinmak suretiyle idareler ile ilge ve belde belediyeleri
icin i¢ denetgi atanip atanmayacagina karar vermek.

j) ic denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) ic denetcilerin uyacaklari etik kurallari belirlemek.

[) (5436 sayil Kanunun 10 uncu maddesinin b/11 fikrasi ile eklenen bent) Kalite glivence ve
gelistirme programini diizenlemek ve i¢ denetim birimlerini bu kapsamda degerlendirmek.

ALTINCI KISIM
Dis Denetim

Dis denetim
MADDE 68.— Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, ydonetimin
mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Buylk Millet Meclisine raporlanmasidir.
Dis denetim, genel kabul gérmus uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;
a) Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin glivenilirligi
ve dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonugclarinin élglilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi,



Suretiyle gercgeklestirilir.

Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetgileri tarafindan dizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetgilerinin bilgisine sunulur.

Denetimler sonucunda; ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda diizenlenen
raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi ilgili kamu idaresine verilerek Ust
yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplari
dikkate alarak dizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme raporunu Tirkiye Blyik
Millet Meclisine sunar.

Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal
diizenlemelere uygun olup olmadigina karar verilmesidir.

Dis denetim ve hesaplarin hiikme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda
dizenlenir.

Turkiye Bayuk Millet Meclisi ve Sayistayin denetlenmesi
MADDE 69.- (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/12 fikrasi ile degisen baslik ve
eklenen ibare) Turkiye Buylk Millet Meclisi ve ) Sayistayin denetlenmesi, her yil Tlrkiye
Blyuk Millet Meclisi adina Tirkiye Buylk Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan
gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir
komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak yapilir.
YEDINCI KISIM

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler
Odenek uistii harcama
MADDE 70.- Kamu zarari olusturmamakla birlikte bltcelere, ayrintili harcama programlarina,
serbest birakma oranlarina aykiri olarak veya ddenek génderme belgelerindeki 6denek
miktarini asan harcama talimati veren harcama yetkililerine, her tirla aylk, ddenek, zam ve
tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demeler toplaminin iki kati tutarina kadar para cezasi
verilir.

Kamu zarari

MADDE 71.- Kamu zarari, mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasidir.

Kamu zararinin belirlenmesinde;
a) is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,

b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptiriimadan 6édeme yapilmasi,



c¢) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,
d) is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

e) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,

f) (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/9 fikrasi ile ¢ikarilan bent)(*)
g) Mevzuatinda ongoriilmedigi halde 6deme yapilmasi,
Esas alinir.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/21 fikrasi ile degisen fikra) Kontrol, denetim,
inceleme, kesin hiikme baglama veya yargilama sonucunda tespit edilen kamu zarari, zararin
olustugu tarihten itibaren ilgili mevzuatina gore hesaplanacak faiziyle birlikte ilgililerden
tahsil edilir.

Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis; saglanmamis hizmetleri saglanmis; yapilmamis
insaat, onarim ve (retimi yapilmis veya bitmis gibi gdsteren gercek disi belge diizenlemek
suretiyle kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir eksilmeye neden olanlar ile bu gibi
kanitlayici belgeleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya onaylamis bulunanlar hakkinda Tiirk
Ceza Kanunu veya diger kanunlarin bu fiillere iliskin hiikiimleri uygulanir. Ayrica, bu fiilleri
isleyenlere her tiirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net 6demelerin iki
kati tutarina kadar para cezasi verilir.

Kamu zararlarinin tahsiline iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanhginin teklifi izerine Bakanlar
Kurulu tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yetkisiz tahsil ve 6deme

MADDE 72.- Kanunlarin dngoérdigi sekilde yetkili kilinmamis hicbir gergek veya tizel kisi,
kamu adina tahsilat veya 6deme yapamaz.

Yetkisiz tahsilat veya 6deme yapilmasi, kamu hizmeti karsiliginda veya kamu hizmetleriyle
iliskilendirilerek bagis veya yardim toplanmasi veya bagka adlarla tahsilat veya 6deme
yapilmasi hallerinde; s6z konusu tutarlar, yetkisiz tahsilat veya 6deme yapilanlardan alinarak,
ilgisine gore bitceye gelir kaydedilir veya ilgililerine iade edilmek lizere emanet hesaplarina
kaydedilir. Ayrica, bunlar hakkinda ilgili kanunlari uyarinca adli ve idari yonden gerekli
islemler yapilir.

Para cezalari ve yetkili merciler

MADDE 73.- Bu Kanunda belirtilen para cezalari, ilgili kamu idaresinin st yoneticisi

tarafindan verilir. Para cezalari, karar verilmesini izleyen ay basindan baslamak tizere ve
herhangi bir hilkiim almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan her tirli aylik, 6denek,
zam, tazminat dahil bir aylik net 6demelerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.



Zamanasimi

MADDE 74.- Kamu zararinin meydana geldigi ve bu Kanunda belirtilen para cezalarinin
verilmesini gerektiren fiilin islendigi yil izleyen mali yilin basindan baslamak tzere (5436
sayili Kanunun 10 uncu maddesinin b/13 fikrasi ile eklenen parantez ici ibare) (zamanasimini
kesen ve durduran genel hiikiimler sakh kalmak kaydiyla) onuncu yilin sonuna kadar tespit ve
tahsil edilemeyen kamu zararlari ile para cezalari zamanagimina ugrar.

SEKIZINCi KISIM
Diger Hikimler
Maliye Bakanliginca yurutilecek hizmetler
MADDE 75-(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ¢/10 fikrasi ile gikarilan flkra)(*)

Mali yonetim ve kontrol sisteminin timiyle zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu
zararina yonelik emarelerin ortaya ¢iktigi durumlarda; ilgili bakanin talep etmesi veya
dogrudan Basbakanin onayi Gzerine Maliye Bakani, yetkili denetim elemanlarina, kamu
idarelerinin tim mali yonetim ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata
uygunluk yéniinden teftis ettirir. Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir érnegi ic
Denetim Koordinasyon Kuruluna, bir 6rnegi de gerekli islemlerin yapilmasi icin ilgili bakana
gonderilir.

Kamu idarelerinin sorumlulugu

MADDE 76.- Mali karar ve islemlere iliskin her tirli kayit, bilgi ve belgeler, kamu idareleri
tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

Kamu idareleri ve gorevlileri; mali ydonetim ve kontrol sistemleri ile bit¢enin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuclandirilmasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi islemlerine ait bilgi ve
belgeleri denetimle gérevlendirilmis olanlara ibraz etmek, gérevin saglikli yapiimasini
saglayacak dnlemleri almak ve her tlrli yardim ve kolayligi géstermek zorundadir.

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idareler

MADDE 77.- Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idare biitcelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi ile diger mali islemleri, bu Kanun hikimleri sakl kalmak kaydiyla, ilgili
kanunlarindaki hikiimlere tabidir. Ancak, sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
ayrintil harcama programlari ile finansman programlari bitgeleriyle birlikte hazirlanir,
gorisulir ve onaylanir. Odenekler de bu usul ve esaslara gére kullanilir.

Mali yonetim ve kontrol sisteminin timiyle zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu
zararina yonelik emarelerin ortaya ¢iktigi durumlarda; il 6zel idareleri igin ilgili vali,
belediyeler igin ilgili belediye baskaninin talep etmesi veya dogrudan Basbakanin onayi
tizerine icisleri Bakani, yetkili denetim elemanlarina, ilgili mahalli idarelerin tim mali yénetim



ve kontrol sistemlerini, mali karar ve islemlerini mevzuata uygunluk yoninden teftis ettirir.
Bu teftisler sonucunda diizenlenecek raporlarin bir 6rnegi ic Denetim Koordinasyon
Kuruluna, bir 6rnegi de gerekli islemlerin yapilmasi icin ilgili vali veya belediye baskanina
gonderilir.

Kurumlardan alinacak hasilat payi

MADDE 78.- Kamu iktisadi tesebbdisleri ve kamu sirketlerinin gayrisafi hasilatinin ylizde
onbesine kadar tutarda bir bedel tahsil edilerek genel biitceye gelir kaydedilir. Bu kapsamda
bedel tahsil edilecek kurum ve kuruluslar ile hasilat payi oranlari, 6deme yeri ve zamani
(5335 sayili Kanunun 28 inci maddesinin (l) fikrasi ile degistirilen ibare) Bakanlar Kurulunca
belirlenir.”” Zamaninda odenmeyen hasilat paylari, (5335 sayil Kanunun 28 inci maddesinin
(1) fikrasi ile degistirilen ibare) Bakanlar Kurulunca belirlenen ®) oranda zam uygulanmak
suretiyle 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna gore tahsil edilir. Hesaplanan zam, kurum ve
kurulusun bu paylari 6deme yetkisi verilmis gorevlilerinden alinir. Ancak, Maliye Bakanliginca
verilmis ek slreler igin zam uygulanmaz.

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/22 fikrasi ile degistirilen fikra) Diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin Gger aylik donemler itibariyla olusacak gelir fazlalari, her ¢ ayda bir
izleyen ayin onbesine kadar genel biitceye aktarilir. Bu fikra hiikmi istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi hakkinda da uygulanir. S6z konusu tutarlarin siresi icinde 6denmemesi
halinde, 6denmeyen tutarlar 6183 sayili Kanuna gore gecikme zammi da uygulanmak
suretiyle takip ve tahsil edilir. =)

Kamu alacaklarinin silinmesi

MADDE 79.- idare hesaplarinda kayith olup, zaruri veya miichir sebeplerle takip ve tahsil
imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen tutara
kadar olanlarin kayitlardan g¢ikarilmasina genel bitge kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye
Bakani, diger kamu idarelerinde Ust yoneticiler yetkilidir. Bu tutari asan kamu alacaklarindan
silinmesi 6ngorilenler merkezi yonetim bitce kanununa ekli cetvelde gosterilir.

Yetki

MADDE 80.- Bu Kanun hikimlerinin uygulanmasina iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaya
Maliye Bakanhg yetkilidir.

DOKUZUNCU KISIM
Yururlikten Kaldirilan Hikiimler, Gegici Maddeler ve Yirrlik
Yarirlikten kaldirilan hikiimler
MADDE 81.- Bu Kanunun gecici maddelerindeki hiikiimler sakl kalmak kaydiyla;

a) 1050 sayih Muhasebei Umumiye Kanunu ile ek ve degisiklikleri,



b) 832 sayili Sayistay Kanununun 30, 32, 33, 36, 37 nci maddeleri ile diger maddelerinin bu
Kanuna aykiri hikiimleri,

¢) Bu Kanun kapsamindaki kamu idarelerine iliskin olarak, 4.1.1961 tarihli ve 211 sayih
Kanunun 98 - 106 nci maddeleri hari¢ olmak Uzere, diger kanunlarla 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabi
olunmadigina dair istisna veya muafiyet getiren hiikliimleri,

d) 28.3.2002 tarihli ve 4749 sayili Kanunun 14 {incli maddesinin tg¢unci fikrasi,
e) 26.11.1999 tarihli ve 4481 sayil Kanunun 15 inci maddesi,

f) Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri hilkkiimleri,

Yururlikten kaldiriimistir.

EK MADDE 1.-

( 5436 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile eklenmistir.)

Turkiye Blayuk Millet Meclisi ve Sayistayin muhasebe hizmetleri Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Baskani, Cumhurbaskanligi muhasebe hizmetleri ise Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri
tarafindan atanan muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

GECiCi MADDE 1.

Bu maddenin yurirlige girmesinden 6nce mali islemleri Maliye Bakanhgi tarafindan
yuratilmekte olan kamu idarelerinde, mali yonetim ve kontrol sistemi kuruluncaya kadar, bu
Kanun uyarinca yapilmasi gereken gorevler, Maliye Bakanliginin birimleri tarafindan
yurataltr. Maliye Bakanlhiginca belirlenecek kriterlerin yerine getirilmesi durumunda, bu
kamu idarelerine yetki devri, Maliye Bakanliginin dnerisi lizerine idareler itibariyla
gerceklestirilir.

Diger kamu idarelerinde, bu Kanunun 6ngordigii mali yonetim ve kontrol siirecine iliskin
gorevler, mali yonetim ve kontrol sistemi kuruluncaya kadar, goérev ve yetki bakimindan
benzeri birim ve gorevliler tarafindan yirttalir. Bu kamu idarelerinde gorev ve yetki
bakimindan benzeri birim ve gorevliler, Maliye Bakanliginin uygun gorisu tzerine ilgili Gst
yonetici tarafindan belirlenir.

Maliye Bakanhgi, rehberlik ve koordinasyon goérevleri gergevesinde, kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemlerinin olusturulmasina yardimci olur.

Gegis donemi 31.12.2007 tarihini gecemez.

GECIiCi MADDE 2.



Bu Kanunda 6ngorilen tuzik, ydonetmelik ve diger diizenlemeler en ge¢ 31.12.2004 tarihine
kadar yayimlanir.

GECIiCi MADDE 3.

Bu Kanunun 49 uncu maddesindeki Kurul tarafindan belirleme yapilincaya kadar, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanacak muhasebe standartlari Maliye
Bakanliginca belirlenir.

GECIiCi MADDE 4.-

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/23 fikrasi ile degistirilen madde) Bu Kanunda
ongorilen mali yonetim ve kontrol sistemine uyum saglanmasi amaciyla, Kanun
kapsamindaki idarelerle ilgili mevzuatta ve Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi ictiizigiinde gerekli
degisiklikler, en ge¢ 31.12.2007 tarihine kadar yapilir. Genel biitce kapsamindaki idarelerin,
kamu gorevi ve hizmeti disinda kalan ve ilgili kanunlarinda belirtilen faaliyetleri ile mal ve
hizmet teslimlerinden fiyatlandirilabilir nitelikte bulunanlardan saglayacaklari gelirleri
diizenleyen kanun, 31.12.2007 tarihine kadar yirirlige konulur.”

GECiCi MADDE 5-
(5436 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile degistirilen madde) 31.12.2005 tarihi itibariyla;

a) Maliye Bakanligi kadrolarinda Biitce Dairesi Baskani, Muhasebe Mudiirl, Gelir Saymanlik
Madurd, Malmudurd, Saymanlik Midri, Vergi Dairesi Midurd, Vergi Midurd, Askeri
Defterdar, Devlet Muhasebe Uzmani ve Muhasebe Denetmeni olarak gorev yapanlar ile daha
once en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde Muhasebe Yetkilisi; (Devlet
Muhasebe Uzman Yardimcilari ile Muhasebe Denetmen Yardimcilari harig) bunlarin
yardimcilari ile kadro unvani sayman olanlar ise Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi,

b) Ozel bitceli idareler, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin muhasebe
birimlerinde, birinci derecede sorumlu olarak galisanlar ile daha énce bu goérevi en az bes yil
yapmis olanlarla bu idarelerde biitce dairesi baskani, gelir ve gider dairesi baskani, muhasebe
daire baskani, gelir miidird, bitce midiiri ve muhasebe midiri olanlar anilan idarelerde
Muhasebe Yetkilisi,

c) Sayistay Denetgisi, Basbakanlik Miifettisi, Yiiksek Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye
Mifettisi, Hesap Uzmani, Bitce Kontrolori, Muhasebat Kontrolori, Gelirler Kontrolori, Millt
Emlak Kontrolérii, Tasfiye isleri ve Déner Sermaye isletmeleri Kontrolérii, Hazine Kontrolérii
kadrolarinda ¢alismakta olanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kamu
idarelerinde i¢ Denetci,

d) Bakanlk, Mistesarlik, Baskanlik ve Genel Midirliklerde Mifettis veya Kontrolor olanlar
ile daha 6nce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel bitgeli
idarelerde, mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda i¢ Denetgi,

e) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gérevlerde daha dnce en az bes yil
bulunanlar, 6zel biitgeli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap isleri



Murakibi olanlar ile bu gérevlerde daha énce en az bes yil bulunanlar, mahalli idarelerde i¢
Denetgi,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

31.12.2005 tarihi itibariyla kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerini birinci derece sorumlu
olarak ylritmekte olanlar, bulunduklari kamu idarelerinin muhasebe yetkililigi gorevini
1.1.2006 tarihinden itibaren sertifikali muhasebe yetkilisi atanincaya kadar yiritdirler. Bu
kisiler, sertifika alamamalari halinde kadrolarina uygun bir géreve atanirlar. Ancak, bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihten dnce saymanlik hizmetleri Maliye Bakanhgi tarafindan
ylritilen idarelerde muhasebe yetkilisi atanincaya kadar muhasebe hizmetleri Maliye
Bakanliginin belirleyecegi kisilerce yurataldr.

(a) ve (b) bentlerinde belirtilen muhasebe yetkilisi gorevini yliritmek lizere atanacak
olanlarin Maliye Bakanliginca verilecek mesleki egitimden gegmeleri ve yapilacak sinavda
basari gostererek sertifika almalari sarttir. Ancak, (a) ve (b) bentlerinde sayilanlardan sinavla
bu kadrolara atanmis olanlarin muhasebe yetkilisi olarak atanmalarinda sinav sarti aranmaz.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gérevlere atananlar bu Kanunun 6ngordigi sistemin
uygulanmasina yonelik egitime tabi tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati
alinir.

GECICi MADDE 6.-

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ¢/11 fikrasi ile glkar|Im|§t|r.)(*)

GECiCi MADDE 7.-

(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/11 fikrasi ile ¢ikarilmistir.)"™

GECiCi MADDE 8.-

ic Denetim Koordinasyon Kurulu baskan ve tiyeleri, bu Kanunun yayimini izleyen iki ay
icerisinde atanirlar.

GECICi MADDE 9.-

Diger kanunlarla 1050 sayil Muhasebei Umumiye Kanununa yapilan atiflar, bu Kanuna
yapilmis sayilhr.

GECIiCi MADDE 10.-

ilk kez bu Kanunla Sayistay denetimine tabi tutulan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile
ozel butceli idarelerin 31.12.2005 tarihine kadar olan islemlerinin dis denetimi ilgili
kanunlarindaki hiikiimlere gore yapilmaya devam edilir.

GECIiCi MADDE 11.-



(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin a/24 ve ¢/12 fikralari ile degistirilmistir.)

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh olarak kurulan déner sermaye
isletmeleri ve fonlarin bitgeleri, ilgili idarelerin bultgeleri igcinde yer alir.

Bu Kanun kapsaminda kamu idarelerinde kurulmus déner sermaye isletmeleri 31.12.2007
tarihine kadar yeniden yapilandirilir.

Ddner sermaye isletmeleri yeniden yapilandirilincaya kadar bunlarin bitgelerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi ve muhasebesi ile kontrol ve denetimi Maliye
Bakanliginca yurirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. Fonlarin muhasebesi de bu
Kanunun 6ngordigi muhasebe sistemine gore yurutular. )

GECICi MADDE 12.-

45 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca Hazine adina tescil edilmesi gereken tasinmazlardan,
ilgili kamu idarelerinin milkiyetinde bulunanlar, bu idarelerin tiizel kisiliginin sona erdigi
tarihi izleyen alti ay icinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin tapuda resen Hazine adina
tescil edilir.

GECICi MADDE 13.-

Bu Kanunun yayimi tarihinden sonra kurulacak kamu idarelerinin kurulus kanunlarinda
belirlenmemesi durumunda kurulus butcesinin ekli cetvellerden hangisine dahil olacagi
Maliye Bakanliginca belirlenir.

GECIiCi MADDE 14.-

Bu Kanunla verilmis olan gorevlerin gerektirdigi hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi amaciyla Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midurltgi ve Maliye Yiksek Egitim Merkezi Baskanliginda kullanilmak tzere, ekli (I)
sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayil cetvelin Maliye Bakanligina ait ilgili bélimlerine eklenmis, ekli (11) sayil listede yer alan
kadrolar ise iptal edilerek anilan Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait
ilgili bolimunden ¢ikariimistir. Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulunda
gorevlendirilecek baskan yardimcisi Bakan onayi ile atanir ve bakanliktaki genel midir
yardimcilari igin ilgili mevzuatinda 6ngorilen tim haklardan aynen yararlanir.

YURURLUK
MADDE 82.- Bu Kanunun;

a) 30, 66, 67 ve 80 inci maddeleri ile gegici 2, 3,4, 5, 7, 8, 10, 12, 13, 14 ve 82 ile 83 linci
maddeleri yayimi,

b) 81 inci maddesinin (e) bendi ile gecici 6 nci maddesi 1.1.2004,

c) Diger hikiumleri 1.1.2005,



Tarihinde ydrdrlige girer.

YURUTME

MADDE 83.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaritdr.

(1) SAYILI CETVEL
GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERI

( 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmistir.

1) Tarkiye Blylk Millet Meclisi
2) Cumhurbaskanligi

3) Basbakanhk

4) Anayasa Mahkemesi

5) Yargitay

6) Danistay

7) Sayistay

8) Adalet Bakanligi

9) Milli Savunma Bakanligi

10) icisleri Bakanhgi

11) Disisleri Bakanligi

12) Maliye Bakanhgi

13) MillT Egitim Bakanligi

14) Bayindirlik ve iskan Bakanhgi
15) Saglik Bakanligi

16) Ulastirma Bakanligi

17) Tarim ve Koyisleri Bakanlhgi

18) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

)(*)(1)



19) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

20) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

21) Kiltlir ve Turizm Bakanhgi

22) Cevre ve Orman Bakanhgi

23) Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
24) Milli istihbarat Teskilati Miistesarlig
25) Jandarma Genel Komutanligi

26) Sahil Glvenlik Komutanhgi

27) Emniyet Genel Mudurluga

28) Diyanet isleri Baskanhgi

29) Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
30) Hazine Mstesarligi

31) Dis Ticaret Mistesarligi

32) Gumrik Mustesarhgi

33) Denizcilik Mustesarhgi

34) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

35) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
36) Devlet Personel Baskanhgi

37) Oziirliler idaresi Baskanlig

38) Tiirkiye istatistik Kurumu

39) Gelir idaresi Baskanligi

40) Devlet Su isleri Genel MudirlGgi

41) Karayollari Genel Mudurlugi

42) Tapu ve Kadastro Genel MudurlGg



43) Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudurligi
44) Tarim Reformu Genel MudurlGgu
45) Orman Genel Midurlugi
46) Petrol isleri Genel Mudurlugi
47) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurluga
48) Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MidurlGgi
49) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudurlGga
50) Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midurlugi
51) Kadinin Statlst Genel MidurlGgu
52) Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlig
(1) SAYILI CETVEL
OzEL BUTCELI iDARELER
A) YUOKSEKOGRETIM KURULU, UNIVERSITELER VE YUKSEK
TEKNOLOJI ENSTITULERI
( 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmistir.) )
1) Yiksekogretim Kurulu
2) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
3) istanbul Universitesi
4) istanbul Teknik Universitesi
5) Ankara Universitesi
6) Karadeniz Teknik Universitesi
7) Ege Universitesi
8) Atatiirk Universitesi

9) Orta Dogu Teknik Universitesi



10) Hacettepe Universitesi

11) Bogazici Universitesi

12) Dicle Universitesi

13) Cukurova Universitesi

14) Anadolu Universitesi

15) Cumhuriyet Universitesi

16) indni Universitesi

17) Firat Universitesi

18) Ondokuz Mayis Universitesi
19) Selguk Universitesi

20) Uludag Universitesi

21) Erciyes Universitesi

22) Akdeniz Universitesi

23) Dokuz Eyliil Universitesi

24) Gazi Universitesi

25) Marmara Universitesi

26) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
27) Trakya Universitesi

28) Yildiz Teknik Universitesi

29) Yuiziinci Yil Universitesi

30) Gaziantep Universitesi

31) Abant izzet Baysal Universitesi
32) Adnan Menderes Universitesi

33) Afyon Kocatepe Universitesi



34) Balikesir Universitesi
35) Celal Bayar Universitesi
36) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
37) Dumlupinar Universitesi
38) Gaziosmanpasa Universitesi
39) Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlisi
40) Harran Universitesi
41) izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
42) Kafkas Universitesi
43) Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi
44) Kirikkale Universitesi
45) Kocaeli Universitesi
46) Mersin Universitesi
47) Mugla Universitesi
48) Mustafa Kemal Universitesi
49) Nigde Universitesi
50) Pamukkale Universitesi
51) Sakarya Universitesi
52) Siileyman Demirel Universitesi
53) Zonguldak Karaelmas Universitesi
54) Eskisehir Osmangazi Universitesi
55) Galatasaray Universitesi

56) Ahi Evran Universitesi

57) Kastamonu Universitesi

58) Diizce Universitesi
59) Mehmet Akif Ersoy Universitesi



60) Usak Universitesi

61) Rize Universitesi

62) Namik Kemal Universitesi

63) Erzincan Universitesi

64) Aksaray Universitesi

65) Giresun Universitesi

66) Hitit Universitesi

67) Bozok Universitesi

68) Adiyaman Universitesi

69) Ordu Universitesi

70) Amasya Universitesi
B) OZEL BUTCELI DIGER iDARELER
1) Savunma Sanayi Mistesarligi
2) Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
3) Tirkiye ve Orta-Dogu Amme idaresi Enstitiisii
4) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
5) Tirkiye Bilimler Akademisi
6) Turkiye Adalet Akademisi
7) Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
8) Genglik ve Spor Genel MudurlGgu
9) Devlet Tiyatrolari Genel Mudurltugu
10) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugua
11) Vakiflar Genel MiddrlGga
12) Hudut ve Sahiller Saglk Genel Mudurlugi
13) Elektrik isleri Etiid idaresi Genel Mudurligi
14) Maden Tetkik ve Arama Genel Midurligi
15) Sivil Havacilik Genel Mudurlaga

16) Tirk Akreditasyon Kurumu

17) Turk Standartlari EnstitlisQ



18) Milli Prodiiktivite Merkezi
19) Tiirk Patent Enstitlisa
20) Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

21) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu

22) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi

23) ihracati Gelistirme Etiit Merkezi

24) Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlig

25) Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhgi

26) GAP Bolge Kalkinma idaresi

27) Ozellestirme idaresi Bagkanligi

28) Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumu
(111) SAYILI CETVEL

DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR

( 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile deéi§tirilmi§tir.)(**

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Telekomiinikasyon Kurumu

3) Sermaye Piyasasi Kurulu

4) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

5) Eneriji Piyasasi Diizenleme Kurumu

6) Kamu ihale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Tiitlin, TUtlin Mamulleri ve Alkoll{i ickiler Piyasasi Diizenleme Kurumu
(V) SAYILI CETVEL.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

)



( 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmistir.) )
1) T.C. Emekli Sandigi
2) Sosyal Sigortalar Kurumu
3) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu

4) Turkiye is Kurumu

) SAYILI LISTE

IHDAS EDILEN KADROLAR

i KADRO SERBEST TUTULU
UNVANI
SINIFI DERECESI KADRO ADEDi |KADRO ADEDI TOPLAM
GiH Genel Madur 1 1 i 1
Yardimcisi
GiH Baskan Yardimcisi |1 1 - 1
GiH Daire Baskani 1 3 - 3
: Egitim Merkezi
GIH 1 1 - 1
Madiru
. Bilgi islem Merkezi
H 1 1 - 1
G Madari
TOPLAM 7 : 7
(I1) SAYILI LISTE
iPTAL EDILEN KADROLAR
KADRO SERBEST TUTULU
SINIFI  UNVANI TOPLAM
DERECESI KADRO ADEDi KADRO ADEDI
GiH Memur |8 7 -
TOPLAM 7 -

5436 SAYILI KANUNUN 5018 SAYILI KANUNA ISLENMEYEN MADDELERI



5436 sayili Kanunun ilk 12 maddesi dogrudan 5018 sayili Kanunu ilgilendirdiginden bu
maddedeler 5018 sayili Kanunun ilgili maddelerine islenmis olup; takip eden maddeleri
asagidadir.

MADDE 13. - a) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin;

1) 10 uncu maddesinin son fikrasi,

2) 37 nci maddesinin son fikrasi,

3) Ek 4 Gncl maddesinde yer alan ", mevzuata uygun bulunmayan giderler hakkinda gorusleri
ile birlikte Maliye Baskanina bilgi vermek" ibaresi,

4) Ek 1 inci, ek 2 nci, ek 3 Gncd, ek 5 inci, ek 6 nci ve ek 7 nci maddeleri,

Yirirlakten kaldirilmistir.

b) 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hikdmler" bélimidntn (A) fikrasinin (11) numarali bendine "Gelir Uzman Yardimcilari,"
ibaresinden sonra gelmek tzere "Mali Hizmetler Uzman Yardimcilari," ibaresi, "Gelir
Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek Gzere "Mali Hizmetler Uzmanligina," ibaresi
eklenmistir.

¢) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "lI-Tazminatlar" kisminin;

1) "A) Ozel Hizmet Tazminati" bélimiiniin;

- (f) bendine "Denetg¢i Yardimcilari" ibaresinden sonra gelmek tzere ",Basbakanlik, Bakanlik,
Mustesarlik, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Gelir idaresi Bagkanligi i¢ Denetgileri,"
ibaresi,

- (g) bendine "Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi" ibaresinden énce gelmek lzere

" Baskanlik, Mustakil Genel Mudurlik, Blyuksehir Belediyesi, Blylksehir Belediyesi bulunan

illerin il Ozel idaresi ile Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ic Denetgileri," ibaresi,

- (h) bendine "Sosyal Yardim Uzmanlari ve bunlarin yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek
tizere ",(f) ve (g) bendinde sayilmayan i¢ Denetciler" ibaresi,

- (i) bendine "Gelir Uzmanlari," ibaresinden sonra gelmek tizere "Mali Hizmetler Uzmanlari,"
ibaresi,

2) "E) Muilki idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati" bélimiiniin (c) bendine, "Genel
Mdadirler," ibaresinden sonra gelmek (izere "Strateji Gelistirme Baskani," ibaresi,

Eklenmistir.

d) 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili Ek Gsterge Cetvelinin "I- Genel idare Hizmetleri Sinifi"
boliminin;



1) (d) bendine "Genel Muddrler," ibaresinden sonra gelmek lzere "Strateji Gelistirme
Baskanlari," ibaresi,

2) (g) bendinin sonuna "ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gore atanan ic Denetgiler," ibaresi,

3) (h) bendine "Gelir Uzmanlan" ibaresinden sonra gelmek tGzere "Mali Hizmetler
Uzmanlari," ibaresi,

Eklenmistir.
e) 657 sayili Kanuna ekli (1V) sayih Makam Tazminati Cetvelinin;

1) 7 nci sirasinda yer alan "(Bltce Dairesi Baskani harig)" ibaresi, "(Blitce Dairesi Baskani
dahil)" seklinde degistirilmistir.

2) 8 inci sirasina (c ) bendi olarak,
“c) Birinci dereceli kadroya atanmis i¢c Denetciler 2000”
Bendi eklenmistir.

f) 10.2.1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b) bendine
"Silahli Kuvvetler Denetleme ve Tetkik Kurullari Bagkan ve Uyeleri," ibaresinden sonra
gelmek Gzere "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére atanan
ic Denetgiler," ibaresi eklenmistir.

g) 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan ",genel ve katma butceli kuruluslarda maliye memurunun, digerlerinde ise" ibaresi
"ve" seklinde degistirilmis ve gecici 4 Ginci maddesinin besinci fikrasinin sonuna “Bu
Kanunun 3 lincii maddesinin (g) bendinde yer alan parasal limit, Tlrkiye Petrolleri Anonim
Ortakhiginin Tlrkiye karasulari ile uluslararasi sular dahilinde petrol ve dogalgaz arama,
sondaj, Uretim ve tasima faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak her tiirli mal ve hizmet alimlari
ile yapim islerinde uygulanmaz.” ciimlesi eklenmistir.

h) 23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanlklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iligkin
Kanuna ekli (2) sayil cetvele "Bakanliklardaki Kurul Baskanlari ve Uyeleri," ibaresinden sonra
gelmek Gzere "Strateji Gelistirme Baskanlari," ibaresi eklenmistir.

i) 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin
sonuna "Sireklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti ylksek ve ileri teknoloji Girtini olan
tibbi cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi icin doner sermaye
kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yiklenmelere girisilebilir." fikrasi eklenmistir.

k) 24.2.1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa ekli (1) ve (11) sayili
cetvellerde yer alan "Arastirma-Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi" ibareleri
"Strateji Gelistirme Baskanhg!", "Arastirma-Planlama ve Koordinasyon Kurulu Uyeligi"
ibareleri "Strateji Gelistirme Bagkanhgi Daire Baskanhg" seklinde degistirilmistir.



MADDE 14.-

a) 27.6.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 2. -

Kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
istihdam edilenlere, en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200'Un
gecmemek Gzere ek 6deme yapilabilir. Ek 6demenin miktari ile esas ve us(lleri; personelin
sertifika derecesi, gorev yapilan birim ve is hacmi, personelin ¢alisma siresi ve aylik derecesi
gibi kriterler dikkate alinarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi ve Maliye
Bakanhginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla belirlenir. Bu 6demede 657 sayil
Kanunun ayliklara iliskin hikimleri uygulanir ve bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Kamu idarelerinin i¢ denetci kadrolarinda 657 sayili Kanuna goére istihdam edilenlere, anilan
Kanun ile bu Kanun Hiilkmiinde Kararnamede belirtilen ddemeler disinda gorev yaptiklari
kurum personelinin yararlandigi tazminat, fazla mesai ve benzeri baska herhangi bir 6deme
yapilmaz.

b) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesinin birinci
fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

10. Bakanlar Kurulunca yardim karari alinan dogal afetler dolayisiyla Bagbakanlik araciligiyla
makbuz mukabili yapilan ayni veya nakdi bagislarin tamami.

c) 3.6.1949 tarihli ve 5422 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun miikerrer 14 {incii maddesinin
(1) numarali fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

f) Bakanlar Kurulunca yardim karari alinan dogal afetler dolayisiyla Basbakanlik araciligiyla
makbuz mukabili yapilan ayni veya nakdi bagislarin tamami.

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun gegcici 67 nci maddesinin;

1) (1) numaral fikrasinin ikinci paragrafi "Ayni menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi
aracindan degisik tarihlerde alimlar yapildiktan sonra bunlarin bir kisminin elden gikarilmasi
halinde, ilk giren ilk ¢ikar yontemi kullanilmak suretiyle, tevkifat matrahinin tespitinde
dikkate alinacak alis bedeli belirlenir. Bir menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi aracinin
alimindan 6nce elden g¢ikariimasi halinde, elden ¢ikarilma tarihinden sonra yapilan ilk alim
islemi esas alinarak lzerinden tevkifat yapilacak tutar tespit edilir. Ayni giin igerisindeki
islemlerde agirlikh ortalama yontemi kullanilabilir. Alis ve satis islemleri dolayisiyla 6denen
komisyonlar ile Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi tevkifat matrahinin tespitinde dikkate
alinir." seklinde degistirilmistir.

2) (1) numarali fikrasina (c) bendinden sonra gelmek (izere asagidaki (d) bendi eklenmis,
altinci paragrafinda yer alan “tam miukellef kurumlara ait olan ve iki yildan” ibaresi “tam
mikellef kurumlara ait olup, istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem géren ve bir yildan”



seklinde degistirilmis ve bu paragrafin sonuna “Tam miikellef kurumlara ait olup, istanbul
Menkul Kiymetler Borsasinda islem géren ve bir yildan fazla siireyle elde tutulan hisse
senetlerinin elden ¢ikarilmasindan elde edilen gelirler icin, Gelir Vergisi Kanununun Mukerrer
80 inci madde hiikiimleri uygulanmaz.” hilkm; fikranin sonuna ise, “Bu maddenin
uygulamasi bakimindan banka veya araci kurumlar (isleme taraf olanlar) kendilerinde
bulunan veya ulastirilan bilgi ve belgeler kapsaminda tarhiyattan sorumlu tutulurlar.
Bilgilerin eksik veya yanlis olmasi nedeniyle eksik beyan edilen kisim igin bildirimi yapan
adina gerekli tarhiyat yapilir.” paragrafi eklenmistir.

d) Aracilik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi araglarinin 6diing
islemlerinden saglanan gelirler,

3) (4) numaral fikrasi "Bankalar arasi mevduat ile araci kurumlarin borsa para piyasasinda
degerlendirdikleri kendilerine ait paralarina yurutulen faizler hari¢ olmak tzere, 75 inci
maddenin ikinci fikrasinin (7), (12) ve (14) numarali bentlerinde yazili menkul sermaye
iratlarindan 6demeyi yapanlarca %15 oraninda vergi tevkifati yapilir. Bu fikra kapsaminda
yapilan tevkifat tutarlari 98 inci ve 119 uncu maddelerde belirtilen siirelerde beyan edilir ve
Odenir. Bu iratlar Gizerinden 94 inci madde veya Kurumlar Vergisi Kanununun 24 (inci
maddesi kapsaminda ayrica tevkifat yapilmaz." seklinde degistirilmistir.

4) (9) numaral fikrasindaki “hazine bonosu faizleri” ibaresi “Hazine bonolari” seklinde
degistirilmis ve fikradaki parantez i¢i hiikim kaldirilmistir.

5) (10) numarah fikrasindaki parantez ici hiikiim kaldirilmistir.

6) (10) numarah fikrasindan sonra gelmek tizere "11) Dar miikellefler de dahil olmak (izere,
bu madde kapsaminda tevkifata tabi tutulan ve yillik veya miinferit beyanname ile beyan
edilmeyecegi belirtilen menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araglarinin elden
¢ikarilmasindan dogan kazanglari igin takvim yili itibariyla yillik beyanname verilebilir. Beyan
edilen gelirden, ayni tiirden menkul kiymetler igin yil iginde olusan zararlarin tamami mahsup
edilebilir. Beyan edilen gelir Gizerinden %15 oraninda vergi hesaplanir. Hesaplanan vergiden
yil iginde tevkif edilen vergiler mahsup edilir, mahsup edilemeyen tutar genel hikiimler
cercevesinde red ve iade edilir. Su kadar ki, mahsup edilemeyen zararlar izleyen takvim
yillarina devredilemez." seklinde bir fikra eklenmis ve takip eden fikra numaralari teselsiil
ettirilmistir.

7) (11) numarah fikrasindaki "Tirkiye'de faaliyette bulunan bankalari" ibaresi “Tirkiye'de
faaliyette bulunan bankalar ile Tlirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini" seklinde
degistirilmistir.

8) (13) numarali fikrasi "Tirkiye'de kurulu vadeli islem ve opsiyon borsalarinda 2006 yilinda
yapilan islemlerden elde edilen kazanglar igin (1) numarali fikrada belirtilen tevkifat orani sifir
olarak uygulanir. Tam ve dar mikellef kurumlarin (Turkiye’de isyeri veya daimi temsilci
aracihigiyla faaliyette bulunmayanlar hari¢) 2006 yilinda aralarinda yaptiklari vadeli islem ve
opsiyon sozlesmelerinden dogan kazanclari bakimindan bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Su
kadar ki, banka ve benzeri finans kurumlari icin Tiirkiye’de isyeri veya daimi temsilci
aracihigiyla faaliyette bulunma sarti aranmaz. " seklinde degistirilmistir.



9) (14) numaral fikrasindan sonra gelmek lzere asagidaki (15) numaral fikra eklenmis ve
takip eden fikra numaralari buna gore degistirilmistir.

15) Kurumlar Vergisi Kanununun 2 nci maddesinin 5281 sayili Kanunla yurirlikten
kaldirilmadan 6nceki (2) numarali fikrasinda, Sermaye Piyasasi Kanununa gore kurulan
yatirim fonu olarak addolunmus dar mikellefiyete tabi yatirim fonlarinin vergilendirilmeye
iliskin 31.12.2005 tarihindeki bu statileri;

a) 31.12.2005 tarihinden 6nce ihrag edilen menkul kiymetlerle (hisse senetleri harig) sinirli
olmak Gizere bu menkul kiymetlerin tamami itfa edilinceye kadar,

b) 31.12.2005 tarihinde portfoylerinde bulunan hisse senetleri igin ise bu menkul kiymetlerin
bu tarihten sonra portfoyden ilk ¢ikis tarihine kadar,

Devam eder.
10) (17) numarali fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

17) Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin esas ve usdlleri belirlemeye, vergiye tabi
islemlere taraf veya araci olanlari verginin 6denmesinden sorumlu tutmaya Maliye Bakanligi
yetkilidir.

e) 5.5.2005 tarihli ve 5345 sayil Gelir idaresi Baskanlhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 9 uncu maddesinin sonuna “Bu gorevler, vergi tirleri veya mikellef gruplari
itibariyla U¢ ayri daire baskanligi tarafindan yuratdlir.” seklinde bir fikra ile 23 lnci
maddesinin ikinci fikrasinin sonuna "Bakan bu yetkisini, madde hiikmiinde yer alan
sinirlamalara bagli kalmaksizin vergi uygulamalari bakimindan gerekli gérdigi hallerde
mikelleflerin bagli olacagi vergi dairesi midurlUgl veya vergi dairesi baskanligini belirlemek
ve bu belirlemeye bagli olarak bu dairelerin yetki alanini yeniden olusturmak seklinde de
kullanabilir." seklinde bir cimle eklenmistir.

MADDE 15. -

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Midurlik
birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gérevler ile kanunlarla
verilen diger gorevleri de ylritmek Gzere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanhgi harig) Strateji Gelistirme Baskanlig
kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise
Maduirlik kurulmustur.

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
kurulmustur.



Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gérevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iliskin hizmetlerin yerine getirildigi midurltkler tarafindan yGratulir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli galismalari yapmak.

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin yoénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalliidarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hikimler gergevesinde kurulacak
birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu
hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini ylriten birimler tarafindan
yerine getirilir.

MADDE 16. -

Ekli (1) sayili listede yer alan Strateji Gelistirme Baskani kadrolari ihdas edilerek (A)
béltimiindeki kadrolar 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin
Basbakanlik ve bakanliklarin (Adalet ve Milli Savunma bakanliklari hari¢) merkez teskilatlarina
ait ilgili bolimiine, (B) boélimundeki kadrolar ise anilan Kanun Hikkmiinde Kararnamenin (11)
sayili cetvelinin Adalet Bakanhginin merkez teskilatina ait ilgili bélimune eklenmistir. Ayni
listenin (A) bolimiinde yer alan daire baskani kadrolari Basbakanlga ve Strateji Gelistirme
Baskanhgi kurulan bakanliklara dérder adet (Adalet Bakanligi icin 1 adet) tahsis edilmek
Uzere ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine
eklenmistir.

Ekli (2) sayili listede yer alan Strateji Gelistirme Daire Baskani kadrolari ekli (1) sayili cetvelde
belirtilen kamu idarelerine tahsis edilmek (izere ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimine eklenmistir.



Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararnameye ekli cetvelin yliksek 6gretim kurumlarinin ilgili bélimlerine eklenmistir.

Ekli (4) sayili listede yer alan kadrolar ekli (2) sayili cetvelde belirtilen kamu idarelerine tahsis
edilmek (izere ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili
bolimine eklenmistir.

Ekli (5) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin Gelir idaresi Baskanligina ait ilgili boliimiine eklenmistir.

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idarelerden 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye tabi olanlarin mali hizmetler birimlerinde kullaniimak tzere genel
idare hizmetleri sinifindan tguincu dereceli 800 adet Mali Hizmetler Uzmani, sekizinci
dereceli 400 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolarda
derece degisikligi yapmak suretiyle bu idarelerden uygun goriilenlere tahsis etmeye Maliye
Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel bitceli idareler ve sosyal giivenlik
kurumlarindan 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olanlar icin genel idare
hizmetleri sinifindan dérdiincii dereceli 1200 adet i¢ Denetgi kadrosu ihdas edilmistir. Bu
kadrolarda derece degisikligi yapmak suretiyle idarelerden uygun goérilenlere tahsis etmeye
ic Denetim Koordinasyon Kurulunun karari ve Maliye Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

Alti ve yedinci fikra hiikiimlerine gore idarelere tahsis edilen kadrolar 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili bolimiine eklenmis sayilir.

Mahalli idarelerin i¢c denetci kadrolari ic Denetim Koordinasyon Kurulunun karari ve igisleri
Bakanliginin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu karari ile ihdas edilir. ihdas edilen bu kadrolar
ilgili mahalli idarenin norm kadrosuna dahil edilmis sayilir.

190 sayil Kanun Hiikminde Kararnameye ekli cetvelin Maliye Bakanhgi béliminden Maliye
Bagkani, Blitge Dairesi Bagkani ve Butge Dairesi Bagskan Yardimcisi kadrolari gikariimistir.

MADDE 17. -

Asagidaki hukimler ile teskilat kanunlari ve teskilatlanmaya iliskin diger kanunlarda yer alan
arastirma planlama ve koordinasyon hizmetlerine yonelik kurul baskanliklari, daire
baskanliklari ile sube muadurlikleri kurulmasi ve bunlarin gérevlerine iliskin hikiimler
yarirlikten kaldirilmistir:

1) 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayil Emniyet Teskilati Kanununun 55 inci maddesinin altinci
fikrasinda yer alan "Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskani" ibaresi.

2) 2.9.1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun 3 Gncii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
"Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanligi" ibaresi.



3) 13.12.1983 tarihli ve 178 sayil Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesinin (c) bendi ile 22 nci maddesi.

4) 13.12.1983 tarihli ve 180 sayili Bayindirlik ve iskan Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13 {incii maddesinin (c) bendi ile 16 nci maddesi.

5) 13.12.1983 tarihli ve 181 sayili Saghk Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin (b) bendi ile 20 nci maddesi.

6) 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabullii Hakkinda Kanunun 14 {incii maddesinin (b)
bendiile 16 nci maddesi.

7) 8.6.1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudurliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 {incl
maddesi.

8) 26.9.1984 tarihli ve 3045 sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudurligi Kurulusu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesinin (c) bendi ile 18 inci maddesi.

9) 27.9.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile
Uclincl fikrasinin (c) bendi, 16 nci maddesinin (k) bendi ve 24 lincii maddesi.

10) 8.1.1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 17 nci maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

11) 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayil Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 13 {inci maddesinin (c) bendi ile 16 nci maddesi.

12) 14.2.1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun
14 Ginci maddesinin (b) bendi ile 16 nci maddesi.

13) 19.2.1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin (b) bendi ile 14 Gincii maddesi.

14) 26.2.1985 tarihli ve 3155 sayili Tarim Reformu Genel MudirliGginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 incii maddesi.

15) 31.10.1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Midurligu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin
(b) bendi ile 17 nci maddesi.

16) 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Mudurligiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 4 tGnci maddesinin ikinci fikrasinin “danisma ve denetim birimleri”
bolimindn (c) bendi.



17) 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 16 nci maddesinin (b) bendi ile 18 inci maddesi.

18) 4.4.1988 tarihli ve 320 sayil Milli Piyango idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nci maddesinin (c) bendi ile 19 uncu maddesi.

19) 7.8.1991 tarihli ve 441 sayil Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 {inci maddesinin (b) bendi ile 16 nci maddesi.

20) 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 26 nci maddesinin (b) bendi ile 28 inci maddesi.

21) 2.7.1993 tarihli ve 485 sayili Giimrik Mstesarliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesinin (b) bendi ile 13 Gincii maddesi.

22) 10.8.1993 tarihli ve 491 sayih Denizcilik Mistesarhginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin (b) bendi ile ek 7 nci maddesi.

23) 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin (b) bendinde yer alan "Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Baskanhg,"
ibaresi.

24) 16.4.2003 tarihli ve 4848 sayili Kiltlr ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 17 nci maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

25) 1.5.2003 tarihli ve 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 17 nci maddesinin (b) bendi ile 19 uncu maddesi.

26) 6.11.2003 tarihli ve 5000 sayili Turk Patent Enstitlisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 20 nci maddesinin (a) bendi ile 21 inci maddesi.

3201 sayil Emniyet Tesgkilati Kanununun 13 lincli maddesinde yer alan "Emniyet miduri APK
Uzmani" ibareleri "Merkez Emniyet MidUiri", 55 inci maddesinde yer alan "Emniyet Middri
APK Uzmanlarinca" ibaresi "Merkez Emniyet Muddirlerince", "Emniyet Muduri APK
Uzmanindan" ibaresi "Merkez Emniyet Midurinden", 190 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ekinde Emniyet Genel MudirlGgline ait cetvellerdeki Emniyet Hizmetleri Sinifinda
yer alan "APK Uzmani" ve diger mevzuattaki "Emniyet midiri APK Uzmani" ibareleri
"Merkez Emniyet Midiri" olarak degistirilmis; bu maddenin yururlige girdigi tarihte,
Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil APK Uzmani kadrolarinda bulunanlar, herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin, Merkez Emniyet Maduri kadrolarina atanmig sayilirlar. 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununun 43 lincli maddesinin (B) bendinin tglincl paragrafinda belirtilen
kadrolara atananlar hakkinda uygulanan hikimler, Merkez Emniyet Midura kadrosuna
atananlar hakkinda da aynen uygulanir.

Teskilat kanunlarinda yer alan Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu baskanliklari,
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanliklari ile Arastirma Planlama ve
Koordinasyon muddirliklerine yonelik birimler teskilatlarindan ¢ikarilmistir.



1.1.2006 tarihi itibariyla; yukaridaki hiikiimler uyarinca kaldirilan birimlere ait Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskani, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskan Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Baskan Yardimcisi, Baskan
Yardimcisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskani, Daire Baskani ve Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Subesi Mudiirii kadrolari iptal edilmistir. iptal edilen bu
kadrolarda bulunanlar, 31.12.2006 tarihine kadar, kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alinmak suretiyle bulunduklari kamu idarelerinde bagka bir kadroya atanirlar. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylk, ek gdsterge, her tlrlii zam ve tazminatlar
ile diger mali haklarini almaya devam ederler ve bu siire icerisinde baska islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari
aylik, ek gosterge, sézlesme Ucreti, ikramiye, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali
haklari (fazla galisma Ucreti harig) toplam net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarinin aylik, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari, s6zlesme Ucreti, ikramiye ile diger mali haklari (fazla
calisma Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar kurumlarinda kaldiklari
slirece ayrica tazminat olarak 6denir. S6z konusu birimlerde gorevli diger personel ise
kadrolariyla birlikte 14.1.2006 tarihine kadar kendi idarelerinde ihtiyac duyulan birimlere
devredilir. Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren APK Uzmani kadrolarina yeni
atama yapilmaz, herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, bu kadrolar hicbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

3046 sayili Kanunda sayilan gorevleri disinda, kaldirilan Arastirma Planlama ve Koordinasyon
Kurulu baskanliklari ile Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire baskanliklarina kanunlarla
verilmis olan gorevler teskilat kanunlarinda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Bakan
ve/veya Ust yoneticilerin onayi ile belirlenecek birimler tarafindan yerine getirilir.

GECIiCi MADDE 1. -

Bu Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Baskanliginda ihdas edilen Daire Baskanligi
kadrolarindan ikisi (icisleri ve Adalet bakanliklarinda biri) ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi kadrolarina (Emniyet Genel Mudurligi harig), Bltce Dairesi Baskani ve Bltce
Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda bulunan personel arasindan, ilgili idarelerce 1.3.2006
tarihine kadar atama yapilabilir. Biitce Dairesi Baskani ve Bltge Dairesi Baskan Yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde belirtilen idarelerde ihdas edilen
Mudir kadrolarina da atanabilirler.

Yukarida belirtilen sekillerde atamasi yapilamayan Blitce Dairesi Baskanlari ve Blitce Dairesi
Baskan Yardimcilari Maliye Bakanhgi personeli atama ve gorevde yikselme esaslarinin
belirlendigi yonetmelikle dngoriilen ayni hizmet gruplarindaki durumlarina uygun kadrolara
31.12.2006 tarihine kadar atanirlar. Bunlar bu sire icerisinde baska islerde
gorevlendirilebilirler.

Maliye Baskani, Blitce Dairesi Baskani ve Blitce Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar, 31.12.2005 tarihi itibariyla gorev yaptiklari kamu idarelerinin 2005 yilina ait
bltce, muhasebe ve diger is ve islemlerini 1.3.2006 tarihine kadar sonuglandirmakla da
sorumludurlar.



Blitce Dairesi baskanliklarinda gorev yapan Biit¢e Dairesi Baskani ve Blit¢e Dairesi Bagkan
Yardimcisi kadrolarinda bulunan personel disindaki diger Maliye Bakanhgi personeli
bulunduklari kadrolariyla birlikte 1.1.2006 tarihi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin
bulunduklariilin defterdarligina devredilir. Ancak bunlar halen bulunduklari kadrolarda
kaldiklari sirece 31.12.2006 tarihine kadar nezdinde gérev yaptiklari kamu idaresinin Strateji
Gelistirme Baskanligl veya Strateji Gelistirme Daire Bagkanlginda gérev yapmaya devam
ederler. Bunlardan sinav sonucunda Mali Hizmetler Uzmani kadrolarina atanacaklar ile halen
nezdinde gorev yaptiklari idarelerin ve kendilerinin talep etmeleri halinde bu idarelerin
kadrolarina atanacaklar igin Maliye Bakanliginin muvafakati aranmaz.

Yukaridaki hiikiimlere gére 31.12.2006 tarihine kadar Maliye Bakanlgi ve diger kamu
idarelerinin kadrolarina atanan personelin eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta
olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklari (fazla ¢alisma
Ucreti harig) toplam net tutarinin, yeni kadrolarinin aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlari, sozlesme (creti, ikramiye ile diger mali haklari (fazla ¢alisma Ucreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar atandiklari kurumlarda kaldiklari siirece ayrica
tazminat olarak odenir.

Maliye Baskani kadrolarinda bulunanlar kadrolarinin kaldirildigi tarihten itibaren 31.12.2006
tarihine kadar kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanliginda
bagka bir kadroya atanirlar. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam ederler
ve bu slire icerisinde baska islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski kadrolarina bagli olarak
en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali
haklari (fazla calisma Ucreti harig) toplam net tutarinin, atandiklari yeni kadrolarinin aylk, ek
gosterge, her tirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari (fazla ¢alisma Ucreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark tutari herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ve fark kapanincaya kadar kurumlarinda kaldiklari siirece ayrica tazminat
olarak 6denir.

Maliye baskanliklari ve Biit¢ce Dairesi baskanliklarina ait demirbas, makine-techizat ve
yazilimlari, her tirli kayit ve belgeleri 1.1.2006 tarihi itibariyla nezdinde gorev yapilan kamu
idaresine Maliye Bakanliginca belirlenecek us(l ve esaslar ¢cercevesinde devredilir.

ic denetgi sayisi on ve (izerinde belirlenen kamu idareleri, 31.12.2006 tarihine kadar, tahsis
edilen ic denetci kadro sayilarinin en fazla yarisina kadar atama yapabilir. Diger kamu
idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina 31.12.2006 tarihine kadar atama yapilamaz. Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi ile Orta Dogu Teknik Universitesi bu sinirlamaya tabi degildir.

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte; Maliye Bakanligi Blitce ve Mali Kontrol Genel
Madurliginin Sube Midiri kadrolarinda bulunan ve Devlet Blitge Uzman Yardimcilig giris
sinavina katilabilmek icin gerekli 6grenim sartini tasiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak lizere yapilacak ve usil ve esaslari Maliye Bakanliginca belirlenecek
yazili ve s6zIU sinavlarda basarili olan en fazla 20 kisi Devlet Bitce Uzmani, Milli Emlak Genel
Madirliglinin Sube Miduri kadrolarinda bulunan ve Devlet Mallari Uzman Yardimciligi giris
sinavina katilabilmek icin gerekli 6grenim sartini tasiyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak lizere yapilacak ve usil ve esaslari Maliye Bakanliginca belirlenecek



yazili ve s6zIU sinavlarda basarili olan en fazla 20 kisi Devlet Mallari Uzmani kadrolarina
atanirlar.

2.1.2006 tarihi itibariyla Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel MadurliGgiiniin genel
idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarinda bulunan ve Devlet Biitge Uzman Yardimcilig giris
sinavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartini tasityanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak lizere yapilacak ve usl ve esaslari Maliye Bakanliginca belirlenecek
yazili ve s6zIU sinavlarda basarili olan en fazla 30 kisiden; Blitce Dairesi Baskan Yardimcisi ve
Sef kadrosunda bulunanlar bir yil, digerleri ise li¢c yil sonunda yapilacak Devlet Bitce
Uzmanhg yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar ve bu sinavda basarili olanlar Devlet Biitgce
Uzmani kadrolarina atanirlar.

En az dort yillik yiksek 6grenim veren yiksek 6gretim kurumlarinin istatistik béliminden
mezun olup, 2.1.2006 tarihinde Maliye Bakanligi Blit¢ce ve Mali Kontrol Genel Midurliglinde
memur kadrolarinda gérev yapan personelden en az (¢ yil hizmeti olan ve olumlu sicil
alanlar, 15.1.2006 tarihi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin istatistik¢i kadrolarina
atanmis sayilirlar.

Bu maddenin ylrirlige girdigi tarihte Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudurlGg
teskilatinda Sube Miidiiri, Muhasebe Mudlri, Malmidiiri, Saymanlik Mudiri ve
Muhasebe Denetmeni kadrolarinda bulunan ve Devlet Muhasebe Uzman Yardimcilig giris
sinavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartini tasityanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir
defaya mahsus olmak lizere yapilacak ve usil ve esaslari Maliye Bakanliginca belirlenecek
yazili ve s6zI{ sinavlarda basarili olan en fazla 60 kisi Devlet Muhasebe Uzmani kadrolarina
atanirlar. Sube Midiiri kadrolarinda bulunanlardan bu sekilde Devlet Muhasebe Uzmani
kadrolarina atananlarin kadro unvanlari, atama tarihi itibariyla Devlet Muhasebe Uzmani
olarak degistirilmistir. Muhasebat Genel MuddirlGgline tahsis edilmis Sube Midiiri kadro
unvanlarindan 8 adedi disindakiler 30.6.2006 tarihi itibariyla iptal edilmis olup, bu sayinin
Uzerindeki Sube Mudirleri Muhasebat Genel Midurligiline tahsis edilmis esdeger diger
kadrolara anilan tarihten 6nce atanir.

Bu maddenin ylrurlige girdigi tarihte Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel MadurlGginin
merkez teskilatinda genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarinda bulunan ve Devlet
Mallari Uzman Yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin gerekli 6grenim sartini
tastyanlardan, 30.6.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak lizere yapilacak ve usll ve
esaslari Maliye Bakanliginca belirlenecek yazili ve s6zlii sinavlarda basarili olan en fazla 30
kisiden; sef ve uzman kadrolarinda bulunanlar bir yil, digerleri ise Ui¢ yil sonunda yapilacak
Devlet Mallari Uzmanligi yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar ve bu sinavda basarih
olanlar Devlet Mallari Uzmani kadrolarina atanirlar.

190 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki cetvelin Maliye Bakanligina ait bélimiinde yer
alan ve Blit¢ce ve Mali Kontrol Genel MudurlGgine tahsis edilmis olan Sube Muduri
kadrolarindan, bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte bos olanlarin 5 adedi disindakilerin
kadro unvani ile dokuzuncu fikra uyarinca atanacaklardan bosalacak kadrolarin unvani Devlet
Blitce Uzmani; Milli Emlak Genel Mudurligiine tahsis edilmis Sube Midiirt kadrolarindan,
bu Kanunun yururlige girdigi tarihte bos olanlarin 8 adedi disindakilerin kadro unvant ile
dokuzuncu fikra uyarinca atanacaklardan bosalacak kadrolarin unvani Devlet Mallari Uzmani
olarak degistirilmistir. Dokuzuncu fikra ¢ercevesinde atama yapilmasina hak



kazanamayanlarin bulunduklari Sube Muddri unvanli kadrolar, her ne sebeple olursa olsun
bosaldiklari tarihte ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

GECIiCi MADDE 2. -

16 nci maddenin altinci fikrasina gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilecek Mali Hizmetler
Uzmani unvanli serbest kadro adedinin yarisini gegmemek (izere;

a) Strateji Gelistirme Baskanhgi veya Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulan idarelerin,
1) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu baskanliklarinda,

2) idari ve Mali isler Dairesi baskanliklarinda,

3) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi baskanliklarinda,

4) Strateji Gelistirme Daire baskanliklarinda,

5) idari ve Mali isler Sube miidiirliiklerinde,

6) Saymanliklarinda,

b) Gegcici 1 inci maddenin dordiinci fikrasi uyarinca devredilen personel dahil Blitce ve Mali
Kontrol Genel Mudiirliigiinde ve Muhasebat Genel Midurligiinde,

Genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda sinav tarihi itibariyla fiilen toplam en az tg¢ yil
hizmeti bulunmus ve Mali Hizmetler Uzman Yardimciligi giris sinavina katilabilmek igin
gerekli 6grenim sartini tagiyanlar, 30.5.2006 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak Gzere
Maliye Bakanhginca Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina veya Milli Egitim
Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine yaptirilacak yazili sinav ve yerlestirme
sonucuna goére Mali Hizmetler Uzmani kadrolarina atanirlar.

Sinav komisyonunun olusturulmasi, sinav konulari ile sinav ve yerlestirmeye iliskin us(l ve
esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

GECIiCi MADDE 3. -

Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde kullanilan saymanlik otomasyon sistemi
(say2000i) Maliye Bakanliginca uygun goriilen 6zel bitceli idarelerde de kullanilir. Sistemin
kurulum, isletim ve kullanimina iliskin usdl ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Cesitli kanun ve kanun hikminde kararnamelerde sayman unvanina yapilmis atiflar
muhasebe yetkilisine yapilmis sayilir.

2005 Mali Yil butgesine iliskin kesin hesap kanun tasarisi ile 2005 Mali Yili katma butgeli
idareler bitgesine iliskin kesin hesap kanun tasarisi, 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayih
Muhasebei Umumiye Kanununa gore hazirlanir.



ilgili mevzuatinda gerekli diizenleme yapilincaya kadar, mevzuatta katma biitceli idarelere
yapilan atiflar, katma bitceli idare iken 5018 sayili Kanunla 6zel biitgeli idareler kapsamina
alinan kamu idareleri bakimindan, ilgisine gore bu idarelere yapilmis sayilir. Bu fikranin
uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddtleri gidermeye ve gerektiginde diizenleme
yapmaya Maliye Bakani yetkilidir.

MADDE 18. —

Bu Kanunun;

a) 9 uncu ve 12 nci maddeleri; 10 uncu maddesinin (a) fikrasinin (19), (20), (23) ve (24)
numarali bentleri; 13 Ginci maddesinin (c) fikrasinin (1) numaral bendi, (d) fikrasinin (2)
numarali bendi, (e) fikrasinin (2) numarali bendi ile (f) fikrasi; 14 Gnci maddesinin (a) ve (e)
fikralari; 16 nci maddesinin son fikrasi disindaki hiiklimleri; gegici 1 inci ve gegici 2 nci
maddeleri yayimi tarihinde,

b) 14 Gncli maddesinin (b) ve (c) bentleri 26.12.2004 tarihinden gecerli olmak Gzere yayimi
tarihinde,

¢) 13 Unct maddesinin (e) fikrasinin (1) numarali bendi yayimini izleyen aybasinda,

d) 16 nci maddesinin son fikrasi, Maliye Baskani kadrolari igin 1.3.2006, Biitge Dairesi Baskani
ve Blitge Dairesi Baskan Yardimcisi kadrolari igin 31.12.2006 tarihinde,

e) 5 inci maddesiyle degistirilen 5018 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin besinci ve altinci
fikralari 1.1.2007 tarihinde,

f) Diger hikimleri 1.1.2006 tarihinde,
YirarlGge girer.

MADDE 19.-

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu y(Gratur.
(1) SAYILI CETVEL

1) Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi

2) Atatirk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
3) Savunma Sanayi Mistesarligi

4) Devlet Planlama Tegkilati Mistesarhgi

5) Hazine Mistesarligi

6) Dis Ticaret Mistesarlig



7) Gimriuk Mustesarhg

8) Denizcilik Mistesarlig

9) Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

10) Diyanet isleri Baskanlig

11) Ozellestirme idaresi Baskanligi

12) Emniyet Genel MudarlGgu

13) Vakiflar Genel Mudarlagi

14) Devlet Su isleri Genel Midiirliigi

15) Karayollari Genel MudurlGg

16) Tapu ve Kadastro Genel MudurlGga

17) Orman Genel MudarlGgu

18) Basin Yayin ve Enformasyon Genel MadurlGg

19) Genglik ve Spor Genel MidurlGgu

20) Hudut ve Sahiller Saglik Genel MidurlGg

21) Devlet Meteoroloji isleri Genel Miidiirl(igii
22)Yiksekodgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
23) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurlugi

24) Devlet Personel Baskanhgi

(2) SAYILI CETVEL

1) Oziirliiler idaresi Baskanhg

2) Turk isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhgi
3) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanlhigi

4) Turk Patent Enstitlisii Bagkanhgi



5) Tiirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisii
6) Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Midurlugi
7) Petrol isleri Genel Midiirligi
8) Tarim Reformu Genel Mudurligu
9) Elektrik isleri Etiid idaresi Genel Mudurliugi
10) Devlet Tiyatrolari Genel MudurlGga
11) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlugua
12) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
(A) BOLUMU

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GiH Strateji Gelistirme Baskani 1 13
GiH Daire Baskani 1 54

MIiAH Strateji Gelistirme Baskani 1 1
MIAH Daire Baskani 1 3

(B) BOLUMU

UNVANI KADRO DERECESi ADEDI

Strateji Gelistirme Baskani 1 1
Daire Baskani 13
(2) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GiH Strateji Gelistirme Daire Baskani 1 23



EHS Strateji Gelistirme Daire Bagkani 11

(3) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GiH Strateji Gelistirme Daire Baskani 1 53
(4) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI KADRO DERECESIi ADEDI

GIH Midir 1 12
(5) SAYILI LISTE
KURUMU : GELIR iDARESI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVANI KADRO DERECESI ADEDI

GiH Gelir idaresi Daire Baskani 1 2



